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PRÓLOGO

Las personas con discapacidad han recorrido un largo camino para que sus
demandas y derechos fuesen escuchados en el día a día y en todos los ámbitos:
laboral, educativo, sanitario, urbanístico etc. Es fundamental reconocer que han de
enfrentarse a muchos obstáculos, entre ellos y de gran importancia, el acceso al mer-
cado laboral en las mismas condiciones y con los mismos derechos que como ciuda-
dano le corresponden. 

Todos recordamos el Año 2003 como Año Europeo de la Discapacidad, ide-
ado con objeto de llamar la atención sobre la situación de desigualdad que han de
afrontar cada día las personas con discapacidad, con el propósito de aunar intereses
y esfuerzos que contribuyesen a mejorar de forma importante sus condiciones de
vida. No podemos hablar aún de que estos objetivos se hayan cumplido más que en
una pequeña proporción pero es evidente que el interés por conocer esta realidad es
cada vez mayor, tanto entre las instituciones, como en el conjunto de la sociedad. 

El Consejo Económico y Social de Extremadura ha querido aceptar este reto
y en cumplimiento del espíritu y de la literalidad de la Ley que lo creó, ha elaborado,
a iniciativa propia, este Informe. Nuestro objetivo ha sido ofrecer una imagen riguro-
sa sobre los cambios que han tenido lugar en los últimos años en relación a la situa-
ción social y laboral de las personas con discapacidad, y contribuir con los datos y
propuestas finales a la reflexión y debate necesarios para construir la igualdad real
de toda la ciudadanía extremeña. 

El contenido de este Informe se ha dividido en dos libros, el primero o Tomo
I, contempla varios aspectos de esta realidad en los ámbitos europeo, nacional y
regional: una caracterización demográfica y educativa del colectivo de personas con
discapacidad; la descripción de los principales indicadores laborales; diferentes
aspectos sobre la inserción laboral, que incluye una evolución de la normativa que ha
propiciado, en gran medida, importantes mejoras; además, un seguimiento de las
políticas activas destinadas a mejorar su situación en el mercado de trabajo; una valo-
ración sobre la calidad del empleo y el papel de las asociaciones. También se men-
cionan algunos de los condicionantes en el acceso al empleo y un análisis sobre el
gasto público destinado a discapacidad, para finalizar con una aproximación a la
sociedad de la información y las oportunidades y riesgos que comporta para el
empleo de las personas con discapacidad. 



El segundo libro o Tomo II, reflejará los resultados obtenidos en los diferen-
tes trabajos de campo, los cuales han versado sobre el cumplimiento y conocimiento
en las empresas de 50 y más trabajadores de la obligación de reservar el 2% de sus
plantillas para la contratación de trabajadores con discapacidad, sobre el funciona-
miento de los Centros Especiales de Empleo en Extremadura, y sobre la opinión de
las asociaciones y federaciones de personas con discapacidad con respecto a los
cambios que han tenido lugar en los últimos años y las propuestas para mejorar la
inserción laboral de las personas con discapacidad.
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