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1. INTRODUCCION

La poblacién con discapacidad de Extremadura ascendia en el afio 1999,
fecha en que se elabord la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estados
de Salud, a 102.292 personas, un 10,23% del total de la poblacién. Dentro de
ellas, y segun la Base de Datos Estatal sobre Discapacidad, figuraban un total de
90.948 personas con discapacidad declarada (32.394 hombres y 58.554 muje-
res). En torno al 40% de estas personas se encuentran en el tramo de edad labo-
ral y pero tan solo 3 de cada 10 se encontraba trabajando. Por otra parte, en las
mujeres se dan mayores dificultades al coincidir la variable género con la de dis-
capacidad.

Las condiciones del actual mercado de trabajo no parece facilitar el acce-
so a aquellas personas que cuentan con algun tipo de particularidad o desventa-
ja social, como es el caso, entre otros, de las personas con alguna discapacidad.
Sin embargo, sabemos que esta infravaloraciéon no se fundamenta, en muchas
ocasiones, en hechos objetivos sino en imagenes, prejuicios y estereotipos gene-
ralizados y arbitrarios.

La discapacidad, como todo hecho social, tiene muchas caras, muchos
factores que determinaran las opciones y elecciones de trayectorias diferentes de
las personas que se encuentran en esta situacion. Conocer algo mas sobre estos
elementos que la componen y su ambito de influencia forma parte de los objeti-
vos generales de las tres fases de este trabajo de campo.

En un primer momento en la elaboracion de este informe, el objetivo era
la valoracion de los Centros Especiales de Empleo de esta Comunidad
Autdnoma. Conforme fue avanzando el trabajo y con idea de ofrecer una imagen
mas completa de la realidad sociolaboral, sobre las condiciones y dificultades que
han de afrontar las personas con discapacidad para desarrollar una actividad
remunerada, se decidid abordar complementariamente el punto de vista de
empresarios y asociaciones.



