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PROLOGO

s ésta la primera ocasion que tengo el orgu-

llo de presentar el Informe Socioecondémico

de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el correspondiente al aio 2006 y la
Memoria de Actividades que le acompafa, al
haber sido recientemente nombrada Secretaria
General del Consejo Econdémico y Social de
Extremadura (CES de Extremadura) por lo que,
en primer lugar, debo agradecer la excelente labor
y disposicidbn a quien, precediéndome en este
cargo, D. José Manuel Rodriguez Mufioz, me ha
facilitado mis funciones de coordinacién y direc-
cion de los trabajos de elaboracion de la Memoria que ahora se ven finalizados
con su publicacién, cumpliendo de esta manera el mandato legislativo que la
Ley de Creacion del CES de Extremadura establece como uno de sus principa-
les cometidos: reflejar anualmente la realidad social y econdémica de
Extremadura.

Aquella vision critica y diversa con la que se afrontan los trabajos de estudio
y analisis sobre nuestra realidad socioecondmica, son eco de la propia natura-
leza y composicion de este 6rgano consultivo, donde se encuentran represen-
tados intereses, en una primera consideracién, tan heterogéneos como los que
pudieran defender sindicatos y empresarios, entre otras organizaciones inte-
grantes del CES de Extremadura. Sin embargo, el consenso, la sosegada refle-
Xién, no ajena del necesario debate, y objetividad con que se llegan a plasmar
sus conclusiones finales, no hacen mas que fortalecer uno de los objetivos
basicos de este tipo de érganos consultivos, como es el de ser la institucién que
representa a la sociedad civil, en nuestro caso la extremerfia, creada por los
poderes publicos para facilitar la efectiva participacion de aquella sociedad en
la vida politica, econdémica, cultural y social de nuestra region.

Por lo que respecta a la Memoria que ahora presentamos, efectivamente, ya
desde 2004, el CES de Extremadura se propuso ser el primer Consejo
Econdmico y Social de entre los demas entes territoriales de las Comunidades
Autébnomas, que elaborara y editara su Memoria Socioeconémica y de
Actividades; este objetivo, nuevamente se cumple en este afio de 2007, con la
publicacion de la Memoria sobre la Situacién Socioecondmica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en 2006, demostrandose con ello la coordinacion,
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capacidad de trabajo, esfuerzos y elevado compromiso de todos quienes, inter-
na y externamente, formamos parte del mismo.

En este sentido, no sdélo se ha previsto esta publicacion, sino que ademas,
en su labor de analisis y difusién, el CES de Extremadura continuara en 2007
con una consolidada iniciativa, que ya comenzara con la Memoria de 2004,
como es la de presentar su Memoria en un foro tan cualificado como el que nos
ofrece la Universidad de Extremadura, incorporando este Informe a su progra-
macién de Cursos Internacionales de Verano, viendo por tanto satisfechos y
cumplidos otros retos: el servir de instrumento critico y de estudio de nuestra
evolucion social y economica. De esta manera, intentamos que las Jornadas
programadas se conviertan en un Observatorio permanente de las inquietudes
y expectativas que la sociedad extremefa espera de si misma y de sus pode-
res publicos.

Finalmente, es deseo del CES de Extremadura y, muy particularmente,
mio propio, agradecer la labor del equipo, que he tenido el honor de coordinar,
formado por D. Gabriel Molina Alimendro, D?. Consuelo Masa Gragera, D. José
Calvo Rafael, D. Luis Antonio Castafiares Velasco, D2 Micaela |. Pérez
Santana, D. Jesus Miguel Albarran Alias, D?. Belén Gutiérrez Escribano y D.
Joaquin Dominguez Garcia, por sus aportaciones, analisis y posterior redac-
cion de la Memoria de 2006, y a todas aquellas personas e instituciones que
han colaborado en el documento final, aportando ideas, datos y valoraciones,
sin las cuales no hubiera sido posible este trabajo.

Maria Consuelo Cerrato Caldera
Secretaria General
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1. NATURALEZA JURIDICA DEL CES DE EXTREMADURA

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura se rige por la Ley 3/1991,
de 25 de abril, publicada en el DOE de 9 de mayo de 1991. En la Exposicion
de Motivos de esta norma se reconoce que su creacion responde, por un lado,
a un mandato estatutario y, por otro, a un compromiso asumido por el gobierno
regional con los interlocutores sociales, basado en el convencimiento de que el
avance de la democracia econdmica exige del concurso activo de las instancias
politicas, de los sindicatos, empresarios y de los huevos movimientos sociales
y culturales.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura se configura como un érga-
no consultivo del gobierno regional en materias de orden econoémico y social,
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad, actua con autonomia organica
y funcional para el cumplimiento de sus fines, estando adscrito a la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

El desarrollo normativo de la Ley de Creacion, es el Decreto 18/1993, de 18
de febrero, DOE de 6 de marzo de 1993, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura, por modificado por Decreto 251/2000, de 19 de diciembre, DOE
de 26 de diciembre de 2000.

2. FUNCIONES DEL CES DE EXTREMADURA

Las funciones del Consejo Econdémico y Social de Extremadura se regula-
nen el articulo 5 de su Ley de Creacion:

Son funciones del Consejo:
1.1 Emitir dictdmenes con caracter previo, preceptivo y no vinculante sobre:

a) Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decretos Legislativos que regu-
len materias econdmicas y sociales competencias de la Comunidad
Auténoma y proyectos de Decretos que se consideren por el Gobierno
tienen una especial trascendencia en la regulacién de las indicadas
materias y sobre los Planes y Programas que en esta materia elabore
el Ejecutivo.
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Se exceptua expresamente de esta consulta el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Anteproyectos de ley o de otras disposiciones administrativas que
afecten a la organizacion, competencia o funcionamiento del Consejo.

¢) Separacion del Presidente y del Secretario General.

d) Cualquier otro asunto que por precepto expreso de una ley, haya que
consultar el Consejo.

1.2. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se some-
tan a consulta del mismo por el Gobierno regional o la Asamblea de
Extremadura.

1.3. Elaborar a solicitud del Gobierno o por propia iniciativa, estudios o infor-
mes en el marco de los intereses que le son propios.

1.4. Regular el régimen de organizacion y funcionamiento internos del
Consejo.

1.5. Elaborar y elevar anualmente al Gobierno una Memoria en la que se
refleje sus consideraciones sobre la situacion socio-econémica de la
region.

2. El Consejo, a través de su Presidente, podra solicitar informacion comple-
mentaria sobre los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo se le
sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea necesaria para la
emision de su dictamen.

3. a)El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo que se fije por el
Gobierno en la orden de remision del expediente o en la solicitud de
consulta.

b) En ningun caso el plazo sera inferior a 15 dias.

¢) Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya emitido el dicta-
men, éste se entendera evacuado.

3. Composicion del CES

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura es un érgano colegiado,
integrado por 25 miembros, incluido su Presidente. Los miembros del CES se
distribuyen en tres grupos, por similitud representativa.

D El Grupo 1° lo integran ocho miembros -cuatro pertenecen a la Unién
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General de Trabajadores de Extremadura -UGT- y los cuatro restantes
a Comisiones Obreras de Extremadura -CC.0O.-, todos ellos en cali-
dad de representantes de organizaciones sindicales que ostentan la
condicién legal de mas representativas, en los términos previstos en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

D El Grupo 2° lo forman ocho miembros, en este caso, pertenecientes a
la Confederacion Regional Empresarial Extremefia -CREEX-.
Confederacion, con caracter de mayor representatividad, que aglutina
y representa a las organizaciones empresariales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

D El Grupo 3° se caracteriza por su composicion plural y heterogénea.
Los sectores e instituciones representados son:

D Sector Agrario

Universidad de Extremadura
Usuarios y Consumidores

Cajas de Ahorros de ambito regional

Economia Social
D Consejo de la Juventud

Ademas de los seis representantes anteriores, el Grupo 3° lo completan dos
expertos en materias competencias del CES, nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, previa consulta a los Grupos. La presen-
cia de estos expertos contribuye a elevar la calidad técnica de los trabajos, ya
que se proponen entre personas con especial preparacion y reconocida
experiencia.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, reformada por la Ley Organica 5/1991, de 13 de
marzo, Ley Organica 8/1994, de 24 de marzo y por la Ley Organica 12/1999,
de 6 de mayo, establece que los poderes publicos ejerceran sus poderes
teniendo presente, como objetivo basico, facilitar la participacién de todos los
extremefios en la vida politica, econémica, cultural y social de Extremadura en
un contexto de libertad, justicia y solidaridad.

Esta representatividad, heterogeneidad y pluralidad, caracteres que definen
la composicién del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, permiten que
éste se constituya en una institucién representativa de los intereses sociales y
econémicos de la sociedad extremefia y en foro de participacion de sus
agentes sociales.
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Organigrama:
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

PRESIDENTE
D D. Luis Pla Rubio

VICEPRESIDENTES
D D. Manuel Gallardo Casado (Vicepresidente Sindical)
D D. Manuel Pérez y Pérez (Vicepresidente Empresarial)

SECRETARIA GENERAL
D D@ Maria del Consuelo Cerrato Caldera

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACIONES SINDICALES
Unién General de Trabajadores (U.G.T.-Extremadura)
D D. Manuel Gallardo Casado (Vicepresidente Sindical)
D D2. Maria Isabel Pilar Martinez
b D?. Julio Saavedra Gutiérrez
D D. Anselmo Solana Hurtado
Comisiones Obreras (CC.00.)
D D. Carlos Canelo Tejeda
D D2. Josefa Alvarez Gonzalez
b D?. Maria José Pulido Pérez
D D. Fernando Sanchez Lavado

GRUPO SEGUNDO
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL DE EXTREMADURA

(CREEX)
D D. Manuel Pérez y Pérez (Vicepresidente Empresarial)
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D D. Juan Manuel Arribas Loriga

D D. Gerardo José Barredo Nevares (1)
D D. Alfonso Mufoz Garcia

D D. José Ovando Murillo

D D. Francisco Paniagua Mata

D D. Francisco Sanchez Guijo

D D. Pedro Castro Dominguez

GRUPO TERCERO
OTROS SECTORES REPRESENTADOS
D D. Oscar Alias Dominguez, Representante del Consejo de la Juventud
» D. Angel Alvarez Morales, Cajas de Ahorros
D D. Agustin Garcia Garcia, Universidad de Extremadura
D D. Ignacio Huertas de la Pefa, Organizaciones Agrarias
D D. Javier Rubio Merinero, Usuarios y Consumidores
D D. José Alberto Hidalgo Pifiero, Economia Social
D D. Roberto Carballo Parejo, Experto
D D. Benito Duran Garcia, Experto

4. LOS ORGANOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
EXTREMADURA

4.1 Organos Colegiados

4.1.1 El Pleno

Es el 6rgano de decision y formacioén de la voluntad del Consejo. Sus funcio-
nes mas importantes:

a. La eleccion de los miembros de los restantes 6rganos.

b. La elaboracion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo.
c. La elaboracién de la Memoria anual.

d. La elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Consejo.
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e. Las restantes funciones que resulten de lo establecido en el Reglamento
del Consejo.

El 6rgano plenario del Consejo esta formado por sus veinticinco miembros,
incluido el Presidente, todos con voz y voto, y el Secretario General que inter-
vendra con voz, pero sin voto.

Los acuerdos del Pleno se adoptan por mayoria absoluta de los asistentes,
dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad, todo ello, sin perjui-
cio del derecho de los miembros discrepantes a formular votos particulares.
Este mismo régimen de adopcion de acuerdos es aplicable en la toma de deci-
siones por parte de los distintos érganos colegiados del CES.

4.1.2 La Comision Permanente

Es el 6rgano ejecutivo del Pleno del CES. Esta formado por su Presidente y
dos miembros de cada uno de los Grupos, actuando como Secretario, con voz
pero sin voto, el Secretario General del CES.

Las funciones de la Comisiéon Permanente se regulan en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del CES (Decreto :

a. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno.

b. Preparar los informes previos de los asuntos que habran de ser tratados
en el Pleno.

c. Proponer, en su caso, la fecha y el orden del Dia de las sesiones del
Pleno.

d. Elaborar la propuesta de memoria anual del Consejo y elaborar el ante-
proyecto del Presupuesto.

e. Aprobar las actas del Pleno por delegacion expresa del mismo, las cuales
seran ratificadas en la siguiente reuniéon del Pleno como primer punto del
Orden del Dia.

f. Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean delegadas por
acuerdo del mismo, a excepcion de las indelegables por imperativo legal.

Comisién Permanente’
Composicion:
Presidente:

D D. Luis Pla Rubio

1. Los miembros del CES que se relacionan en este apartado de actividades sobre composicion de sus 6rganos colegia-
dos es la vigente a fecha 1 de junio de 2007.
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Vocales:

D D2. Manuel Gallardo Casado Grupo 1°

D D. Carlos Canelo Tejeda Gr. 1°

D D. Juan Manuel Arribas Loriga Gr. 2°

D D. Francisco Sanchez Guijo Gr. 2°

D D. Roberto Carballo Parejo Gr. 3°

D D. Benito Duran Garcia Gr. 3°
Secretaria:

D D? Maria del Consuelo Cerrato Caldera

4.1.3 Las Comisiones de Trabajo

Son grupos de estudio para la elaboracion de informes, dictamenes o pro-
puestas para su sometimiento al Pleno en materias propias de competencia del
Consejo. Las comisiones pueden ser constituidas bien con caracter temporal o
bien permanente.

La constitucién de estos grupos de trabajo corresponde al Pleno; sin embar-
go, en reunion de 4 de febrero de 1992, el Pleno, acordé delegar en la Comision
Permanente la facultad de concrecion del numero de sus componentes.

La presidencia de las comisiones de trabajo corresponde al Presidente del
CES o a aquel de los vicepresidentes en el que, de forma expresa, haya dele-
gado. Estos grupos de trabajo estaran formados por un minimo de siete miem-
bros del Pleno, respetando en lo posible la representacién proporcional de los
Grupos que integran el CES, sin perjuicio, de que puedan asistir a las
Comisiones de Trabajo los técnicos, asesores y especialistas que decida bien
el Pleno, bien la Comision Permanente.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura cuenta, hasta el momento,
con cuatro comisiones de trabajo, todas ellas con caracter permanente:

Comisién de Reglamento

Nace del acuerdo del Pleno celebrado el dia 4 de febrero de 1992. Segun
consta en su acta de constitucion la finalidad del nuevo equipo de trabajo sera
la confeccion del anteproyecto de reglamento de organizacién y funciona-
miento del CES.
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Una vez aprobado y en vigor el texto reglamentario, su actividad se concre-
ta en analizar la disposicién normativa general con el animo de presentar al
gobierno regional propuestas tendentes a mejorar y actualizar la redaccién lite-
ral del texto regulador, segun establece la Disposiciéon Final Primera del
Decreto 18/1993, de 18 de febrero (DOE de 6 de marzo de 1993).

Composicién:
Presidente:
D D. Manuel Pérez y Pérez. Grupo 2°
Vocales:
D D. Anselmo Solana Hurtado Gr. 1°
D D. Fernando Sanchez Lavado Gr. 1°
b D. Alfonso Mufoz Garcia Gr. 2°
D D. Francisco J. Paniagua Mata Gr. 2°
D D. Javier Rubio Merinero Gr. 3°
b D. Benito Duran Garcia Gr. 3°
Secretaria:
b D?. Maria del Consuelo Cerrato Caldera

Comisién de Presupuestos

Se crea con caracter permanente en sesion del Pleno de 4 de febrero de
1992. Sus funciones se desarrollan anualmente en dos espacios temporales
diferentes:

D Elaborar, en el primer semestre del afo, el anteproyecto de presupues-
to de ingresos y gastos del Consejo Econdémico y Social de Extremadura
que, una vez aprobado por el Pleno del CES, se eleva a la Consejeria de
adscripcion para pasar a formar parte de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma Extremenia.

D Velar por la correcta gestion presupuestaria; esto es, las operaciones de
ejecucion del gasto, la ordenacion de pagos, asi como las modificaciones
y transferencias de créditos presupuestarios.
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Composicion:
Presidente:
D D. Luis Pla Rubio
Vocales:
D D. Julio Saavedra Gutiérrez. Grupo 1°
D D. Fernando Sanchez Lavado Gr. 1°
D D. José Ovando Murillo Gr. 2°
D D. Francisco Sanchez Guijo Gr. 2°
D D. Roberto Carballo Parejo Gr. 3°
D D. José Alberto Hidalgo Pifiero Gr. 3°
Secretaria:
D D2 Maria del Consuelo Cerrato Caldera

Comision de Desarrollo Regional

La Comisién de Desarrollo Regional tiene la encomienda de, en cumplimien-
to de la Ley de Creacién, elaborar una Memoria anual en la que analice la situa-
cion socioeconoémica de la regidn y refleje sus consideraciones al respecto; una
vez aprobada por el Pleno del CES, esta Memoria sera elevada al gobierno
regional. Esta comision de trabajo, que coincide con las anteriores en su carac-
ter permanente, se crea por acuerdo del Pleno, en sesion de 8 de abril de 1992.

Composicion:
Presidente:
D D. Manuel Gallardo Casado. Grupo 1°
Vocales:
D D. Carlos Canelo Tejeda Gr. 1°
b D2 Maria Isabel Pilar Martinez. Gr. 1°
D D. Juan Manuel Arribas Loriga Gr. 2°
D D. Manuel Pérez y Pérez Gr. 2°
D D. Angel Alvarez Morales Gr. 3°
D D. Laura Garrido Sanchez Gr. 3°
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Secretaria:
D D@ Maria del Consuelo Cerrato Caldera

Comision de Asuntos Sociales

Este grupo de trabajo se crea mediante pacto de la Comisién Permanente
de 19 de septiembre de 2002. Entre sus cometidos destacan: la coordinacion,
direccion y analisis de los estudios a iniciativa propia, llevados a cabo por el
Consejo Econdmico y Social de Extremadura de componente eminentemente
sociales.

Composicion:
Presidente:
D D. Manuel Pérez y Pérez. Grupo 2°
Vocales:
b D. Julio Saavedra Gutiérrez. Gr. 1°
D D2. Josefa Alvarez Gonzélez Gr. 1°
D D. Juan Manuel Arribas Loriga Gr. 2°
D D. Francisco Sanchez Guijo Gr. 2°
D D. Roberto Carballo Parejo Gr. 3°
b D. Benito Duran Garcia Gr. 3°
Secretaria:
D D?. Maria del Consuelo Cerrato Caldera.
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4.2 Organos Unipersonales
4.2.1 El Presidente

El Presidente es nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por un periodo de cuatro afios renovables, a propuesta del
Consejero de Economia y Trabajo, con el apoyo de los dos tercios de los miem-
bros del Consejo.

Por Orden, del entonces Consejero de Economia, Industria y Comercio, de
4 de abril de 2001, publicada en el DOE de 21 de abril de 2001, es nombrado
Presidente del CES, D. Luis Pla Rubio.

- Son funciones del Presidente:

a. Ostentar la representacion del Consejo.
b. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c. Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca
en el Reglamento.

d. Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumpli-
miento y visar las actas.

e. Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo.

4.2.2 Los Vicepresidentes

El Consejo tendra dos Vicepresidentes elegidos por el Pleno a propuesta,
cada uno de ellos, del grupo de las organizaciones sindicales y empresariales,
respectivamente. Durante el afio 2006, el Vicepresidente por el Grupo 1° es D.
Manuel Gallardo Casado y el Vicepresidente por el Grupo 2° es D. Manuel
Pérez y Pérez.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente, en la forma en que se deter-
mine por el Pleno, en los supuestos de vacantes, ausencia o enfermedad y ejer-
ceran las funciones que aquél expresamente les delegue. Los Vicepresidentes
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del CES participan en las reuniones de la Comisién Permanente con voz, pero
sin voto.

Presidiran, por delegacion expresa del Presidente, las Comisiones de
Trabajo: El Vicepresidente nombrado a propuesta del Grupo 1°, D. Manuel
Gallardo Casado, por delegacion de D. Luis Pla Rubio, la Comision de
Desarrollo Regional y D. Manuel Pérez y Pérez, Vicepresidente propuesto por
el Grupo 2° preside, por delegacién, la Comision de Reglamento y la Comision
de Asuntos Sociales.

4.2.3 El Secretario General del CES

Es el érgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el deposi-
tario de la fe publica de los acuerdos del mismo. Sera nombrado y separado
libremente por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Economia
y Trabajo, previa consulta a los grupos de representacion que integran el
Consejo.

En este sentido, decir que por Orden de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura de 26 de enero de 2007, publicada en el
DOE n° 12 de 30 de enero, es nombrada Secretaria General del Consejo
Econdmico y Social de Extremadura, D?. Maria del Consuelo Cerrato Caldera,
en sustitucién de D. José Manuel Rodriguez Mufoz, que pasa a prestar servi-
cios en el Consejo Consultivo de Extremadura, como Letrado de este alto 6rga-
no de caracter consultivo.

- Son funciones de la Secretaria General:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comision
Permanente y de las Comisiones de Trabajo del Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el Visto
Bueno del Presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que
se adopten.

c) Custodiar la documentacion del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particu-
lares y otros documentos confiados a su custodia, con el Visto Bueno del
Presidente.
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e) Dirigir la gestion de los medios personales y materiales del Consejo.

f) Despachar con el Presidente los asuntos ordinarios y aquellos otros que
le sean encargados a éste.

g) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.

h) Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma y la del
Presidente o Vicepresidente, en su caso, de la no celebracion de las
sesiones convocadas reglamentariamente y de las causas que la motiva
y del nombre de los presentes.

i) Cualquiera otra que le sean encomendadas por delegacion expresa del
Pleno del Consejo y cuantas otras sean inherentes a su condicion de
Secretario/a.
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SESIONES CELEBRADAS POR EL CES EXTREMADURA 2006
5. SESIONES CELEBRADAS POR EL CES DE EXTREMADURA EN 2006.

El CES de Extremadura toma sus decisiones y acuerdos mediante las res-
pectivas sesiones

Asi, el total de sesiones celebradas durante el afio 2006 fueron las siguientes:

REUNIONES ORGANOS CES DE EXTREMADURA 2006

ORGANOS CES EXTREMADURA TOTAL
PLENO 12
COMISION PERMANENTE 28
COMISION DE DESARROLLO 12
COMISION DE ASUNTOS SOCIALES 8
COMISION DE PRESUPUESTOS 1
COMISION DE REGLAMENTO 0

30 1

25

20

&

0 . . . . . ‘ . ‘

BPLENO | || COMISIQN PERMANENTE
O COMISION DE DESARROLLO REGIONAL E COMISION DE ASUNTOS SOCIALES
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DICTAMENES
ARTICULO 5° 1.1.

LEY 3/1991DE 25 DE ABRIL, SOBRE CREACION DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

6. DICTAMENES EMITIDOS.

La labor principal del Consejo Econémico y Social de Extremadura, en el que
estan representados los distintos sectores econdmicos y sociales, es la evacua-
cion de dictamenes en relacidén con aquellos anteproyectos de ley o programas
y planes que les sean sometido a su consideracion por el ejecutivo extremefio.
Dictamenes en los que, debido a la heterogénea composicion del CES, se da
una visién de las necesidades y exigencias de la sociedad extremefia a través
de sus representantes en esta institucion.

La dinamica y ritmo de trabajo es ajeno al CES de Extremadura ya que
depende de las peticiones que, de estos dictamenes, se efectien por parte de
las diversas Consejerias en las que se estructura la Junta de Extremadura, sin
perjuicio de que se tenga reglamentado el procedimiento de evacuacién de los
mismos (ya se en via ordinaria, ya en via de urgencia).

Aunque los dictamenes del CES de Extremadura se refieren fundamental-
mente a anteproyectos de ley, lo cierto es que su Ley de Creacion, la Ley
3/1991, de 25 de abril, permite a este érgano manifestarse sobre Planes y
Programas que, referentes al campo material de actuacion del CES, sean ela-
borados por nuestro gobierno regional.

De esta manera, en el ano 2006, el Consejo Econdmico y Social de
Extremadura ha emitido, en cumplimiento del articulo 5°.1. 1 a) de su Ley de
Creacion, un total de DIEZ dictamenes, todos ellos ratificados con los votos
UNANIMES del Pleno de este 6rgano consultivo.

Asi comprobamos que durante la Legislatura que termina (2003-2007), es
en este ano de 2006 cuando el ejecutivo extremefio ha elevado a la considera-
cion de este 6rgano consultivo un mayor niumero de iniciativas legislativas que
en anos precedentes, siendo todas ellas dictaminas en el tiempo y forma legal-
mente previstos
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Relacién de Dictamenes

D Dictamen 1/2006 sobre el Anteproyecto de Ley de Farmacia de
Extremadura.

Previo analisis del referido Anteproyecto de Ley y elaboracion del precepti-
vo Dictamen por su Comision Permanente, el Pleno del Consejo Econémico
y Social de Extremadura, en sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2006,
acordo aprobarlo por UNANIMIDAD.

Sobre este primer dictamen del afio 2006, el CES de Extremadura compar-
te la necesidad de esta iniciativa legislativa que presenta el ejecutivo extre-
mefo, pues una actividad tan importante como es la farmacéutica, sobre
todo en su faceta socio-sanitaria, no podia seguir regulada por una Ley (la
Ley extremena 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéutica de
Extremadura), que devino en incompleta por su inconstitucionalidad parcial,.

El mero transcurso del tiempo justifica, en general, la revision del ordena-
miento juridico para su continua adaptacion a una realidad social en cons-
tante evolucion. Las leyes deben adaptarse a las nuevas situaciones, pero
con mucha mayor razén si quedan cercenadas en su contenido, no limitan-
dose a subsanar la parte de la legislacion que resulté anulada por inconsti-
tucional, ni a ser una mera renovacion de dicha legislacién, sino que se trata
de un anteproyecto de ley que regula de una forma completa y exhaustiva
todos los aspectos de la actividad farmacéutica, que se integra acertada-
mente en su contexto, tanto social como normativo y que pretende perseguir
un preciso equilibrio entre los intereses legitimos de los profesionales del
sector y las necesidades de los ciudadanos.

D Dictamen 2/2006 sobre el Anteproyecto de Ley de Modificacion de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Elecciones al Campo.

Este Dictamen fue aprobado, en la sesién plenaria del Consejo Econdmico
y Social de Extremadura en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2006,
por UNANIMIDAD .

Este Anteproyecto de Ley elevado a la consideracion del CES de
Extremadura tiene como objetivo introducir unas modificaciones puntuales
en la Ley autonémica 12/1997, de 23 de diciembre, de Elecciones al Campo,
como consecuencia de la promulgacion de la Ley estatal 18/2005, de 30 de
septiembre, que deroga la Ley 23/1986, de 24 de diciembre, por la que se
establecen las bases del régimen juridico de las Camaras Agrarias.
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Esta Ley de derogacién se dirige a eliminar la regulacion estatal de las
Camaras Agrarias, érganos en cuyo seno, actualmente se desenvuelve la
representatividad de las Organizaciones Profesionales Agrarias, pero no
implica la supresion de las Camaras, cuestion que corresponde al marco de
las Comunidades Autdnomas. No obstante dicha ley mantiene la represen-
tatividad de las Organizaciones Profesionales Agrarias derivada de las ulti-
mas elecciones a las Camaras Agrarias como medida transitoria hasta que
se establezca un nuevo mecanismo de medicion de la representatividad de
las citadas organizaciones.

En este sentido establece que en el plazo maximo de dos afios, el Gobierno
remitira a las Cortes Generales un Proyecto de Ley en el que se establezca
un nuevo sistema para la determinacién de la representatividad de las
Organizaciones Profesionales Agrarias en el ambito estatal. Ello ocasiona
que nos encontremos en un periodo transitorio, a la espera del mencionado
texto legal de ambito estatal posterior, dentro del cual no seria conveniente
legislar de forma autébnoma, ni convocar elecciones, por lo que el CES de
Extremadura estima conveniente y oportuna esta iniciativa legislativa que
emana del ejecutivo extremeno.

D Dictamen 3/2006, sobre el Anteproyecto de Ley de Responsabilidad
Social Empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tras su analisis y deliberacién, el Pleno del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura, en sesion celebrada el dia 5 de abril de 2006, acordd aprobar
este Dictamen, por UNANIMIDAD.

El Anteproyecto de Ley objeto de este Dictamen, tiene por finalidad impulsar
la adopcion de medidas de responsabilidad social por parte de las empresas
que desarrollan su actividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
incardinandose asi en la corriente de opinion mundial de creciente influencia
que propugna un compromiso mas activo de la empresa con el entorno
donde se desenvuelve.

Ademas el CES de Extremadura en su Dictamen manifiesta que, sin duda,
se trata de un anteproyecto valiente por cuanto se atreve a vestir con la
solemnidad propia de las normas con rango de ley una concepcion muy
actual de la empresa en tanto entidad que, teniendo como objetivo natural la
consecucion de un beneficio legitimo, trata de compatibilizarlo con las dife-
rentes demandas que desde la sociedad en que se integra se le realizan.

En este sentido, es oportuna y loable la iniciativa de la Junta de
Extremadura que, publicando en el Diario Oficial de Extremadura una norma
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de estas caracteristicas, trata de estimular el germen incipiente de la auto-
normacion ética existente entre las empresas y de implicarse en la promo-
cion y difusion de unos cédigos de conducta voluntarios que los productores,
en un afan por la excelencia en su comportamiento laboral, social, medioam-
biental e institucional, se imponen a si mismos.

D Dictamen 4/2006, ElI Anteproyecto de Ley de Sociedades
Cooperativas Especiales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De nuevo se consigue en este Dictamen la UNANIMIDAD en su aprobacion,
tras el pronunciamiento del Pleno del CES de Extremadura, celebrado el dia
26 de abril de 2006, por UNANIMIDAD.

El CES. de Extremadura se pronuncia en su Dictamen manifestando que no
puede sino apoyar cualquier medida que persiga la potenciacién de nuestro
tejido empresarial por su relacién directa con la producciéon de riqueza y
generacion de empleo. Y es ese el objetivo que, en definitiva, persigue esta
futura Ley. Para ello se pretende agilizar la constitucién de estas cooperati-
vas especiales mediante la posibilidad de tramitacion telematica de sus
escrituras constitutivas y la preferencia que se da a su tramitacion registral,
asi como que se racionaliza el funcionamiento y se afina el sistema de liqui-
dacion.

La medida se destina a la creacion de medianas y pequefas nuevas empre-
sas, donde esas cuestiones como cualquier otra que incida en una reduccion
de costes, tiene una mayor importancia. No podemos olvidar que éstas
pequenas y medianas empresas suponen mas del 95 % del total de las exis-
tentes en nuestra region.

Con ello, nuestra Comunidad Autdbnoma se suma, dentro de su marco com-
petencial, a toda una serie de medidas que, tanto a nivel comunitario como
en el nivel estatal, buscan estimular la actividad empresarial. En efecto, ya
en la “Carta Europea de la Pequefia Empresa” adoptada en julio de 2000 por
mandato del Consejo Europeo de Lisboa, los Estados miembros se compro-
metieron a introducir medidas en el marco juridico que propiciaran una pues-
ta en marcha de empresas menos costosa y mas rapida. En ejecucion de
dicho compromiso, el Estado dio un claro ejemplo del interés por avanzar en
dicha direccion mediante la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad
Limitada Nueva Empresa por la que se modifica la Ley 2/1995, de 23 de
marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
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D Dictamen 5/2006, sobre el Anteproyecto de Ley por el que se extien-
de el Régimen de la Licencia Comercial Especifica a la implantacién
de los Establecimientos Comerciales de Descuento Duro.

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Extremadura en sesion celebra-
da el dia 8 de mayo de 2006, acord6 su aprobaciéon por UNANIMIDAD.

El Anteproyecto de Ley objeto de este Dictamen tiene como objetivo estable-
cer un procedimiento de autorizacion administrativa, mediante la obtencién
de una licencia comercial especifica, previa a la implantacién de los “esta-
blecimientos comerciales de descuento duro”, denominacion bajo la cual se
incluye un nuevo formato de la distribucion comercial minorista, orientado,
basicamente, en torno a precios ajustados, como unico referente, de una
serie de productos limitados en cuanto a su variedad.

Respecto a la oportunidad de este Anteproyecto de Ley, el CES de
Extremadura participa del espiritu del mismo en el sentido de conciliador de
intereses no coincidentes, pues de una parte es evidente que estos estable-
cimientos de descuento duro inciden directamente sobre el comercio prees-
tablecido en el territorio y sobre diversos operadores ligados al mismo, pero
de otra parte no es menos notorio que también dichos establecimientos con-
tribuyen, en razon de su oferta, al beneficio de los consumidores y al logro
de determinados objetivos de politica econémica, mediante la contencién de
los precios de productos de gran consumo reduciendo con ello la inflacion.
Es por eso que consideremos desde este CES de Extremadura, convenien-
te que ambos intereses se armonicen por el Ejecutivo, determinando unos
criterios que garanticen que la implantacion de este tipo de establecimientos
se haga de forma ordenada y gradual.

D Dictamen 6/2006, sobre el Anteproyecto de Ley de Aprendizaje a lo
largo de la vida.

Este Dictamen, fue aprobado por UNANIMIDAD del 6rgano plenario de este
CES de Extremadura, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 20086.

Este Anteproyecto de Ley tiene por objeto dotar a las personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura de las necesarias competencias, de
modo que se incentive su capacidad de adaptacioén a la nueva “Sociedad del
Conocimiento” y se logre asi el objetivo de la cohesion social, en el mundo
que nos ha tocado vivir.

En este mismo sentido se han manifestado ya diversas instancias interna-
cionales como la UNESCO o la Unién Europea, llamando a una
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flexibilizacion de los sistemas educativos y al desarrollo de medidas de
diversa indole que fomenten un aprendizaje permanente y a lo largo de la
vida. Recientemente, ademas, la propia Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, ha declarado en el primero de sus preceptos, como el siste-
ma educativo espanol esta inspirado en el principio de la concepcion de la
educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

A este propdsito de promover una ciudadania activa en nuestra comunidad,
a través del desarrollo personal de los extremefos y su permanente actuali-
zacion de conocimientos, cualificaciones y competencias, se orienta la pre-
sente norma

D Dictamen 7/2006, sobre el Anteproyecto de Ley de Creaciéon del
Instituto de la Juventud de Extremadura

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, en su sesion
celebrada el dia 4 de octubre de 2006, acordd aprobar por UNANIMIDAD
este Dictamen.

En cuanto a sus valoraciones generales sobre esta iniciativa legislativa,
decir que el continuo proceso de cambios que afecta a toda la sociedad se
produce en la juventud con especial intensidad, rapidez y complejidad, lo
que implica una particular necesidad de que los érganos administrativos que
tengan competencias que afecten a la juventud se adapten a dicha situacién
cambiante y compleja y se doten de cuantos instrumentos le permitan dar la
mejor respuesta posible a esa situacién cambiante y compleja.

La responsabilidad que tienen los poderes publicos de promover las condi-
ciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo poli-
tico, social, econdmico y cultural, consagrado en el articulo 48 de nuestra
Constitucién como principio rector de la politica social y econémica, es atri-
buida como competencia exclusiva, a nuestra Comunidad Auténoma en el
articulo 7.1.19 del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Ha transcurrido ya el tiempo suficiente desde que la Junta de Extremadura
asumié dicha competencia exclusiva, para que se pueda ahora valorar con-
venientemente la oportunidad de crear el Instituto de la Juventud, continuan-
dose, asi, una tendencia de la administracion autonémica, y no sélo de ésta,
por la que Direcciones Generales se transforman en Organismos Autbnomos
en aras de una flexibilidad de actuacién con iguales garantias de
funcionamiento.
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D Dictamen 8/2006, sobre el Anteproyecto de Ley de Archivos y
Patrimonio Documental de Extremadura

Igualmente aprobado por UNANIMIDAD este Dictamen por el Pleno del CES
de Extremadura celebrada el dia 16 de octubre de 2006.

El Anteproyecto de Ley sometido a Dictamen tiene un doble objetivo: de una
parte se pretende la proteccién, enriquecimiento y difusién del Patrimonio
Documental de Extremadura y de otra la creacion y articulacion del Sistema
Archivistico de Extremadura, la regulacion del régimen de organizacion y
funcionamiento de sus archivos y el acceso de los ciudadanos a los mismos.

D Dictamen 9/2006, sobre el Anteproyecto de Decreto Legislativo por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos
por el Estado.

El dia 30 de octubre de 2006 el Pleno del Consejo Economico y Social de
Extremadura, nuevamente aprobo este Dictamen por UNANIMIDAD

Como quiera que el Anteproyecto de Decreto Legislativo, cuyo dictamen
ocupa a este CES de Extremadura, realiza la labor de refundir unas disposi-
ciones normativas preexistentes dictadas por nuestra Comunidad Auténoma
en materia de tributos cedidos, en cumplimiento del mandato legal conteni-
do en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/2005, y que la propia
inclusion de esta previsién de refundicién ya parecié muy oportuna y acerta-
da a este CES, como queda dicho en nuestro dictamen de fecha de 24 de
octubre del afio 2005; y como quiera que este Organo Consultivo ya ha ofre-
cido anteriormente su parecer al Ejecutivo Extremefio en relacion con este
particular, en concreto: respecto de su notable esfuerzo por la consecucion,
mediante estos instrumentos impositivos, de loables objetivos —vivienda
digna y adecuada, mantenimiento de la empresa familiar,...- planteando
medidas de caracter social y familiar destinadas a favorecer a determinado
colectivos; sobre la conveniencia de reconsiderar el mantenimiento, en su
configuracion actual, de figuras tributarias como el Impuesto sobre el
Patrimonio y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; y sobre como las
modificaciones introducidas en la regulacion fiscal extremefa que, han mejo-
rado en algunos casos las reducciones estatales o han supuesto la inclusion
de reducciones propias, y han comportado una reduccién de los ingresos
publicos, nunca deben suponer una disminuciéon de los servicios que presta
la Comunidad Auténoma a sus ciudadanos, ni un aumento en parejo de otros
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tributos, en particular, de los impuestos indirectos, entiende este Consejo
Econdmico y Social de Extremadura que no procede reiterar aqui los razo-
namientos que ya quedan expuestos en anteriores dictdmenes.

El pasado 26 de septiembre de 2006 se solicitd por el limo. Sr. Secretario
General de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto a los efectos previstos
en los articulos 5.1.1a) de la Ley 3/1991, de 25 de abril y 12.k del Decreto
18/1993, de 24 de febrero, que el Consejo Econdémico y Social de
Extremadura emitiera, por la via de urgencia, Dictamen sobre:

D Dictamen 10/2006, sobre el Anteproyecto de Decreto Legislativo por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Tributos
Propios.

Analizado y aprobado este Dictamen por el Pleno del Consejo Econdémico y
Social de Extremadura, en sesion celebrada la misma fecha en la que se
aprobd el anterior, dia 30 de octubre de 2006, nuevamente la UNANIMIDAD
es la acordada.

Habida cuenta de que el Anteproyecto de Decreto Legislativo sometido a
Dictamen de este Consejo Econdmico y Social de Extremadura tiene su
razon de ser en el cumplimiento del mandato legal contenido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 8/2005, de 27 de diciembre, de
Reforma de Tributos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en cuya virtud se encomendaba al Gobierno de la Junta de Extremadura la
aprobacién de un texto refundido que contuviese las disposiciones dictadas
en materia de tributos propios, y que este Organo consultivo ya ha manifes-
tado anteriormente su parecer al Ejecutivo Extremenfio en relacion con estos
tributos y su contenido normativo, no procede en este momento reiterar aqui
los razonamientos que ya quedan expuestos en anteriores dictamenes,
salvo una sucinta referencia, exclusivamente en razén de los cambios nor-
mativos que ahora se producen.

Recordar, en concreto, que este Consejo Econémico y Social, en su dicta-
men de junio de 2001, ya se pronuncié sobre la implantacion del Impuesto
sobre los Depésitos de las Entidades de Crédito.

También este CES de Extremadura en su dictamen de julio del mismo afio
2001, con ocasion de la modificacion de la Ley de Caza de Extremadura,
demandaba la conveniencia de que los aspectos de naturaleza fiscal que
dicha ley contenia —sustantivos y muy importantes- se estableciesen
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mediante una regulacién separada, cosa que ahora ocurre y nos congratu-
lamos por ello.

Por ultimo y en relacion con los informes que el CES de Extremadura emitio
en su dia, ofreciendo su opinién sobre los respectivos Anteproyectos de Ley
por los que se establecian o modificaban las normas reguladoras de las
Medidas Fiscales sobre la Produccién y Transporte de Energia que incidan
sobre el medio ambiente y las reguladoras del Impuesto sobre Suelo sin
Edificar y Edificaciones Ruinosas, que ahora se refunden, recordar el dicta-
men que emitié en octubre del ano pasado, donde vertia un juicio positivo
respecto del acuerdo alcanzado entre las Administraciones Estatal y
Autonémica en materia fiscal por cuanto ello allanaba las relaciones entre
ambas y ha supuesto el reconocimiento explicito, por parte del Estado, de la
existencia de un espacio fiscal propio de la Comunidad Autdonoma, en el que
ésta puede establecer y gestionar sus propios tributos, cuestion ésta que ya
habia sido defendida desde hace mucho tiempo por Extremadura.
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MEMORIA SOCIOECONOMICA
ARTICULO 5° 1.5.

LEY 3/1991DE 25 DE ABRIL, SOBRE CREACION DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

7. MEMORIA SOCIOECONOMICA 2006.

La Memoria que el Consejo Econémico y Social de Extremadura elabora
anualmente y que analiza la Situacién Socioeconémica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de la que se extraen conclusiones que, en cumpli-
miento del articulo 5.1 de la Ley 3/1991 de Creacidn, son elevadas al Gobierno
regional para su consideracién, se vertebra en tres grandes capitulos:

D Capitulo 1: Panorama Econdmico.
D Capitulo 2: Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales.
D Capitulo 3: Calidad de Vida y Proteccién Social.

En cuanto al Protocolo de elaboracién de la Memoria, habitualmente se tenia
prevista su finalizacion en el Ultimo mes de cada ano, destinandose los cinco
primeros meses a la recopilacién de la informacion, analisis y estudio de la
misma, hasta ultimar la redaccién del Informe.

No obstante, ya en los trabajos de elaboracion de la Memoria correspondien-
te a 2005, el CES de Extremadura acordd que en lo sucesivo esta Memoria
estuviera a disposicion del ejecutivo extremefio en la primera quincena del mes
de junio consiguiendo, con este laborioso esfuerzo, un doble objetivo: ser el pri-
mer organo territorial consultivo entre las demas Comunidades Auténomas, e
inmediatamente después del CES del Reino de Espafia, el que presentara su
Memoria sobre la realidad socioeconémica y laboral de nuestra region y, por
otra parte, conseguir que esta Memoria Socioecondmica se analizara y deba-
tiera en un foro tan cualificado y prestigioso como el que nos ofrece nuestra
Universidad de Extremadura a través de sus Cursos Internacionales de Verano.

Esta iniciativa efectivamente llegdé a cumplirse, nuevamente, con la organi-
zacion de las Segundas Jornadas sobre la Situacién Socioecondmica de
Extremadura en 2006, que se celebraron en la localidad cacerefia de Jarandilla
de la Vera, los dias comprendidos entre el 19 y el 21 de julio de 2006.
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INFORMES A SOLICITUD DEL GOBIERNO O POR PROPIA INICIATIVA
ARTICULO 5° 1. 3.

LEY 3/1991DE 25 DE ABRIL, SOBRE CREACION DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

8. INFORMES A SOLICITUD DEL GOBIERNO O POR INICIATIVA PROPIA

El tercer gran bloque en el que
cabe subdividir la actuacién del CES
de Extremadura es la realizacion de
informes a iniciativa propia en el
marco de los intereses econémicos y
sociales que le son propios, segun
preceptua el articulo 5 de su norma
reguladora.

Asi, el Consejo Econémico y Social
de Extremadura, el 28 de junio de
2006, ha publicado y presentado a la sociedad extremefia su Informe a iniciati-
va propia sobre “La Insercion Laboral de las personas con discapacidad en
Extremadura: realidad y perspectivas”

Esta Jornada, que tuvo lugar en el Palacio de Congresos y Exposiciones de
Mérida, contd en la inauguracion con la intervencion de la Excma. Consejera de
Bienestar Social, D? Leonor Flores Rabazo, siendo clausurada por el Excmo.
Sr. Consejero de Economia y Trabajo, D. Manuel Amigo Mateos.

Los participantes, en un total de 182 personas, representaban, en su mayo-
ria, a las diferentes asociaciones y entidades que trabajan diariamente en el
mundo de la discapacidad. Muestra de su repercusion fue la extensa cobertu-
ra informativa que realizaron los medios de prensa y comunicacion acreditados
al acto.

El Informe elaborado a iniciativa propia por el CES de Extremadura consta
de dos volumenes:

El primero de ellos, trata desde una perspectiva general las dificultades para
la insercidon laboral que afectan al colectivo de personas con discapacidad.
Para ello se han consultado diferentes fuentes estadisticas, de reconocido
prestigio y fiabilidad asi como otras publicaciones que han podido afnadir actua-
lidad y concrecion a determinados temas.
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En el segundo volumen, se presentan los resultados obtenidos a partir de
tres trabajos de campo que han pretendido ofrecer una visién aproximada
sobre el estado actual de cumplimiento de determinados aspectos, de gran
relevancia, nacidos en 1982, a partir de la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI). En este sentido, los trabajos de campo referidos han
abordado:

D 1. El sentir del sector asociativo en relacion a los avances de los ultimos
anos y las perspectivas de futuro en le empleo de las personas con disca-
pacidad

D 2. El conocimiento y cumplimiento de la cuota de reserva por parte de
las empresas de 50 y mas trabajadores que tienen su sede social en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

D 3. El funcionamiento de los Centros Especiales de Empleo, valorando
muy positivamente su crecimiento y el empleo que generan para las perso-
nas con discapacidad pero reflexionando también sobre el escaso efecto
que han tenido en el paso de sus trabajadores al mercado ordinario de
empleo.

RELACIONES INSTITUCIONALES DEL CES
9. RELACIONES INSTITUCIONALES DEL CES DE EXTREMADURA

ENCUENTRO ANUAL 2006 DE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y
SOCIALES TERRITORIALES DE ESPANA. | JORNADA DE TRABAJO,
CEUTA 3 AL 6 DE MAYO DE 2006.

El Primer Encuentro, organizado por el CES de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, designado 6rgano anfitrion de las Jornadas de Trabajo que anualmente
realizan los Consejos Econdmicos y Sociales de todas las Comunidades
Autonomas y del Reino de Espana, y cuyos objetivos son, entre otros: revisar
y actualizar los trabajos y proyectos conjuntos que desarrollan; establecer, en
Su caso, nuevos programas de trabajo y analizar sus perspectivas de futuro, se
celebré en los primeros dias del mes de mayo de 2006, asistiendo en represen-
tacion del CES de Extremadura, los Sres. Vicepresidente Sindical, D. Manuel
Gallardo Casado, el Secretario General, D. José Manuel Rodriguez Mufioz y el
Consejero Portavoz del Grupo 3°, D. Roberto Carballo Parejo.

En estas Jornadas se expusieron las Actividades de todos los CES de los
entes territoriales participantes en el primer trimestre del ano 2006, y se
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avanzaron propuestas de colaboracion en futuros proyectos de intercambio de
datos y estudios que pudieran afectar a los mismos.

ENCUENTRO ANUAL 2006 DE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y
SOCIALES TERRITORIALES DE ESPANA. Il JORNADA DE TRABAJO,
CEUTA 9Y 10 DE NOVIEMBRE DE 2006.

Este Segundo Encuentro se celebrd en la
Ciudad Auténoma de Ceuta entre los dias 9y
10 de noviembre de 2006.

En esta Il Jornada, a la que asistid en
representaciéon del CES de Extremadura su
Secretario General, D. José Manuel Ro-
driguez Mufoz, se continuaron los trabajos
iniciados en la | Jornada celebrada en el mes
de mayo pasado. Asi, entre otras cuestiones,
se abordaron los avances realizados en el proyecto DIRISEC y se establecio el
compromiso de potenciar su uso por parte de los Consejos Econémicos y
Sociales Territoriales. El proyecto DIRISEC (Directorio Web de Recursos de
Informacion Econdmica, Social y Laboral en Internet) trata de desarrollar una
base de datos, accesible a través de Internet por medio de un Sitio Web, en la
que se recojan todos aquellos recursos de informacion especializados en eco-
nomia, empleo y asuntos sociales (independientemente de su naturaleza,
soporte, ambito geografico u otras caracteristicas) que los CES demandan y
manejan a la hora de realizar sus informes y especialmente sus memorias
socioecondmicas anuales.

COMIENZO DE LOS TRABAJOS DE ORGANIZACION CON MOTIVO DE
LOS ENCUENTROS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS GENERALES DE
LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y DEL REINO DE ESPANA, A CELEBRAR EN EXTREMADU-
RA EN EL ANO 2007

Para finalizar este apartado de Actividades, en e e
ejercicio de los principios de coordinacion y colabora- ST
cion a los que estamos sometidos todos los poderes
publicos y su Administracion, es motivo de gran satis- ittt e
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faccion para el CES de Extremadura el honor que i comsemt srtmas « ot rirass
supone haber sido designado como ente territorial
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anfitribn que organice los dos Encuentros de Presidentes y Secretarios
Generales de los CES de las Comunidades Autonomas y del Reino de Espana
que se celebraran durante el afio 2007 y que se celebraran en las ciudades de
Mérida y de Caceres.

Mérida, por su condicién de capitalidad de nuestra Comunidad Auténoma y
sede oficial del CES de Extremadura, y la segunda como muestra del apoyo
que, desde todas las instituciones extremenas, queremos ofrecer a Caceres en
su firme candidatura y deseada proclamacién como Capital Cultural Europea
en el afio 2016.

Por lo demas, aunque al CES de Extremadura le va a resultar dificil superar
el elevado listdn que en materia de organizacion y atenciones han establecido
las anteriores sedes de los entes territoriales que han acogido este evento, los
trabajos de organizacién y programacion comenzaron con especial dedicacion,
una vez finalizaron los organizados por el CES de la Ciudad Autébnoma de
Ceuta.

Con estos Encuentros, Extremadura y su Consejo Econémico y Social pre-
tendera, ademas, divulgar e impulsar la auténtica realidad extremefa, su
dimensién y perspectivas de futuro, nuestra historia y cultura; en definitiva,
nuestro firme compromiso de progreso y bienestar.

OTROS ENCUENTROS Y JORNADAS

Il JORNADAS SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL ANO 2005, INCORPORADAS
A LOS CURSOS INTERNACIONALES DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA, VI EDICION.

D LUGAR DE CELEBRACION :
Residencia Universitaria V Centenario,
Jarandilla de la Vera (Céaceres)

D Dias: 19, 20 y 21 de julio de 2006.

En este ano de 2006, los érganos de
decision del CES de Extremadura acor-
daron de nuevo incorporar y consolidar la
presentacion de la Memoria de 2005 en al
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Programa de los Cursos Internacionales de Verano que anualmente organiza la
Universidad extremena.

Por tal motivo, el CES se sirvié de una consolidada infraestructura, caracte-
rizada por su solidez, desde un punto de vista académico, profesional y organi-
zativo, que nos ofrecia la Universidad de Extremadura a través de los Cursos
Internacionales de Verano que anualmente organiza nuestra institucion univer-
sitaria, de tal manera que el hecho de presentar la Memoria en este foro, posi-
bilitard ampliar su proyeccion no sélo entre los expertos del sector, sino entre
los futuros profesionales, ya que parte de los destinatarios de estos cursos son
estudiantes pertenecientes a la Universidad extremenia.

Las Jornadas, inauguradas por el limo. Sr.
Presidente del CES de Extremadura, D. Luis
Pla Rubio, junto con el Excmo. Sr. Vicerrector
de Planificacion y Economia de Ia
Universidad de Extremadura y Consejero-
Vocal del Grupo 3° del CES, D. Agustin
Garcia Garcia, y la presencia del Sr.
Secretario General del CES, D. José Manuel
Rodriguez Mufioz, se desarrollaron coinci-
diendo con los grandes bloques tematicos de
que consta la estructura del Informe que el CES presenta. Por tanto, se anali-
zaron el Panorama Economico, en sus tres vertientes, es decir, desde una pers-
pectiva internacional, nacional y regional; en segundo lugar, el Mercado de
Trabajo y Relaciones Laborales vy, por ultimo, el Capitulo correspondiente a
Calidad de Vida y Proteccion Social, complementadas con las Ponencias e
intervenciones pronunciadas por personalidades de acreditada solvencia profe-
sional y académica en el campo social, econémico y/o laboral.

GESTION DE RECURSOS CES EXTREMADURA 2006

10. Gestion de Recursos CES de Extremadura

10.1 Presupuestos

De conformidad con el articulo 14°. de la Ley 3/1991, de 25 de abril, de
Creacién del Consejo Econémico y Social de Extremadura, desarrollado por
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Decreto 18/1993, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de
Extremadura, en su Titulo lll: del Régimen Econdémico del Consejo, se
establece:

“El Consejo Econdmico y Social goza de autonomia econémico-financiera
dentro de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma y contara, a
través de sus Presupuestos, con los medios materiales, técnicos y humanos
que permitan un adecuado funcionamiento del mismo”.

Asi, la dotacién presupuestaria que el Consejo Econémico y Social de
Extremadura tiene atribuida por la Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2005, es

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

En Euros
PRESUPUESTO DE GASTOS 2006 )
RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS (Dotaciones)
CAPITULO 1
GASTOS DE PERSONAL [Easte
CAPITULO 2 ——
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS '
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 366.292
CAPITULO 6
INVERSIONES REALES 78.322
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 78.322
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 444614
TOTAL CAPITULOS GASTOS ENTE PUBLICO 444.614

Fuente: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006

(Ley 5/2005, de 27 de diciembre) Resumen General por Capitulos del Presupuesto de Gastos.

Subsector Entes Publicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

[ 164.608

178322 H201.684

O CAPITULO 1 B CAPITULO 2 OCAPITULO 6

Gréfico: Elaboracion propia ( CES Extremadura )

10.2 Recursos Humanos

El articulo 2°.2 de la Ley de Creacion del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura establece que:

“El Consejo esta dotado de personalidad juridica propia y plena capaci-
dad, autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fines,
estando adscrito a la actual Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura”.

En el desarrollo reglamentario de la Ley se concreta, en su articulo 30, que
el Consejo, a través de sus presupuestos, contara con los medios materiales,
técnicos y humanos que permitan un adecuado funcionamiento del mismo. Por
consiguiente, el personal que presta servicios en el mismo se encuentra
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integrado en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de la
citada Consejeria, quedando sometido al régimen juridico del personal funcio-
nario al servicio de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, el resto del personal que forma parte del Consejo, por su
caracter estatutario, en aplicacion de los diferentes tipos de contratacién labo-
ral temporal, con cargo al Capitulo VI de Inversiones, le es de aplicacion el régi-
men juridico del personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura. Asi,
este 6rgano consultivo, a fecha de 31 de diciembre de 2006, estd compuesto
por la plantilla de personal que se cita a continuacion:

Personal Funcionario:
1 Jefe de Seccion de Gestion y Administracion (Vacante)
1 Auxiliar Administrativo, Sr. D. Jesus Miguel Albarran Alias.
1 Economista, Sr. D. Luis Antonio Castafiares Velasco.
1 Asesor Juridico, Sr. D. Joaquin Dominguez Garcia.

Personal Laboral:
1 Socibloga, Sra. D2. Micaela Isabel Pérez Santana
1 Economista, Sra. D?. Belén Gutiérrez Escribano

10.3 Recursos Materiales, Técnicos y Bibliograficos

En primer lugar, destacar que el CES de Extremadura en el afio 2006 ha rea-
lizado un gran esfuerzo econémico, en gran medida paliado por la necesaria e
inestimable colaboracion del érgano de la Junta de Extremadura al que esta-
mos adscritos organicamente, la Consejeria de Economia y Trabajo.

El resultado y la realidad mas significativa de este esfuerzo econémico es la
consecucion de uno de nuestros objetivos mas deseados y reivindicados, el
disponer de una nueva Sede que reuniera unas instalaciones dotadas de
medios modernos y funcionales que dignificaran, ain mas, nuestra labor. Esto
es asi desde el dia 29 de mayo de 2006, en el que celebramos la primera
sesién de la Comisiéon Permanente en esta nueva Sede, sita en la C/ Arzobispo
Maussona, n° 7 de la capital extremena.

Este nuevo edificio, cuenta con el material y equipamiento necesarios para
su funcionamiento, con un avanzado sistema informatico en red de area local e
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integrado en la INTRANET de la Junta de Extremadura. Dispone de acceso a
las Bases de Datos en materias Juridicas, Econdmicas y Laborales, estando
suscritos a diversas Revistas especializadas en materias Juridicas y
Econdmicas.

Su fondo bibliografico, en continuo aumento y actualizacién, cuenta en la
actualidad con un total de 1.270 titulos registrados, distribuidos en las siguien-
tes materias:

Fondo bibliografico: Materias:

D Agricultura (29 titulos)
Comunidades Auténomas (71 titulos)
Cooperativas, Desarrolllo Empresarial (42 titulos)
Economia, Estadistica, Contabilidad (333 titulos)
Legislacion Administrativa y Laboral (349 titulos)
Memorias, Informes y Dictamenes (162 titulos)
Anuarios, Monografias, Revistas (120 titulos)
Politica Social (123 titulos)
Union Europea (41 titulos)

FONDO BIBLIOGRAFICO CES EXTREMADURA

33 349 [ Agricultura
B Comunidades Auténomas
350 7
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300 T
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titulos registrados

Gréafico: Elaboracion propia ( CES Extremadura )
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INFORMACION GENERAL CES

10.4 Informacion General

L lE Carisie Econdmicn v Secial de Exrertadurs
£ 0 00 OB e —— CT—

Vierea, @ e Juliods 1007 118108

Pagina web y domicilio de la sede oficial del CES de Extremadura
http://www.cesextremadura.org

Sede
C/ Arzobispo Maussona, 7-1° dcha.
C.P. 06800. MERIDA (Badajoz)

Teléfonos: (+34) 924.93.03.40/ 41/ 42
Fax: (+34) 924.00.98.07






