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1.- REGIMEN JURIDICO

El Consejo Econémico y Social de Extremadura se configura como un érgano
consultivo del Gobierno Regional en materias de orden econémico y social, que
sean competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad, actia con autonomia organicay
funcional para el cumplimiento de sus fines y estd adscrito actualmente a la
Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura.

El CES se rige por la Ley 3/1991, de 25 de abril, de Creacién del Consejo
Econdmico y Social de Extremadura (DOE de 9 de mayo de 1991). En la Exposicion
de Motivos de esta norma se reconoce que su creacion responde, por un lado, a un
mandato estatutario y, por otro, a un compromiso asumido por el Gobierno
Regional con los interlocutores sociales basado en el convencimiento de que el
avance de la democracia econémica exige del concurso activo de las instancias
politicas, de los sindicatos, empresarios y de los nuevos movimientos sociales y
culturales. La Ley de Creacidén ha sido modificada por las Leyes 7/1996, de 24 de
octubre y 10/1998, de 26 de junio.

El desarrollo normativo de la Ley de Creacidn se realiza a través del Decreto
18/1993, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, modificado por el
Decreto 251/2000, de 19 de diciembre.

Con la nueva redaccién del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobada
por unanimidad en el Pleno de la Asamblea celebrado el dia 10 de mayo de 2009,
el Consejo Econémico y Social se incorpora a la Organizacién Institucional de la
Comunidad Auténoma, junto a 6érganos como el Consejo Consultivo, el Consejo de
Cuentas o el Personero del Comun. Este reconocimiento en la norma basica de
nuestra Region convierte al CES en un 6rgano de participacién social y ciudadana
con mas atribuciones.
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2.-FUNCIONES

Las funciones del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, que se regulan

en el articulo 5 de su Ley de Creacion son:

a)

Emitir dictdmenes con caracter previo, preceptivo y no vinculante sobre:

Anteproyectos de Ley o Proyectos de Decretos Legislativos que regulen
materias econémicas y sociales competencias de la Comunidad Auténoma, y
Proyectos de Decretos que se consideren por el Gobierno que tienen una
especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias, y sobre los
Planes y Programas que en esta materia elabore el Ejecutivo.

Se exceptla expresamente de esta consulta el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Anteproyectos de ley o de otras disposiciones administrativas que afecten a
la organizacion, competencia o funcionamiento del Consejo.

Separacion del Presidente y del Secretario General.

Cualquier otro asunto que por precepto expreso de una ley, haya que
consultar el Consejo.

Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a
consulta del mismo por el Gobierno Regional o el Parlamento de

Extremadura.

Elaborar a solicitud del Gobierno, o por propia iniciativa, estudios o informes
en el marco de los intereses que le son propios.

Regular el régimen de organizacion y funcionamiento internos del Consejo.

Elaborar y elevar anualmente al Gobierno una Memoria en la que se reflejen
sus consideraciones sobre la situacion socio-econémica de la region.
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El Consejo, a través de su Presidente, podrad solicitar informacion
complementaria sobre los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo se le
sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea necesaria para la emision de
su dictamen.

El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo que se fije por el Gobierno en
la orden de remision del expediente o en la solicitud de consulta. En ningln caso el
plazo sera inferior a 15 dias. Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya
emitido el dictamen, éste se entenderd evacuado.

3.- COMPOSICION

El Consejo Econémico y Social de Extremadura es un érgano colegiado,
integrado por 25 miembros, incluido su Presidente. Los érganos unipersonales son
el Presidente/a, Secretario/a General y Vicepresidentes/as.

Los miembros del CES se distribuyen en tres grupos, por similitud
representativa.

* El Grupo 1°, integrado por ocho miembros -cuatro pertenecen a la Unidn
General de Trabajadores de Extremadura (UGT) y los otros cuatro a
Comisiones Obreras de Extremadura (CCOOQ), todos ellos en calidad de
representantes de organizaciones sindicales que ostentan la condicién legal de

mas representativas en los términos previstos en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

* El Grupo 2°, lo forman ocho miembros, en este caso, pertenecientes a la
Confederacion Regional Empresarial Extremenia (CREEX), que ostentan la
condicion legal mas representativa segun la Ley 3/2003, de 13 de marzo,
sobre Participacion Institucional de los Agentes Sociales.

* El Grupo 3°, se caracteriza por su composicion plural y heterogénea. Los
sectores e instituciones representados son:
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- Sector Agrario.

- Universidad de Extremadura.

- Usuarios y Consumidores.

- Cajas de Ahorro de dmbito regional.

- Consejo de la Juventud de Extremadura.

- Confederacion de Entidades para la Economia Social y Auténomos de
Extremadura.

Ademas de los seis representantes anteriores, el Grupo 3° lo completan dos
expertos en materias propias del CES, nombrados por el Consejo de Gobierno del
Gobierno de Extremadura, previa consulta a los Grupos. La presencia de estos
expertos contribuye a elevar la calidad técnica de los trabajos, ya que se proponen
entre personas con especial preparacion y reconocida experiencia.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, establece que las
instituciones de la Comunidad Auténoma ejerceran sus poderes teniendo presente,
como objetivo basico, facilitar la participaciéon de todos los extremefos en la vida
politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de libertad,
justicia y solidaridad.

Esta heterogeneidad y pluralidad, caracteres que definen la composicion del
Consejo Econdémico y Social de Extremadura, permite que éste se constituya como
una institucion representativa de los intereses sociales y econémicos de la sociedad
extremena y en un foro de participacion de los agentes intervinientes.
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4.- ORGANOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

4.1 ORGANOS COLEGIADOS

4.1.1. El Pleno

Es el 6rgano de decision y formacion de la voluntad del Consejo. Sus funciones
mas importantes son:

a. La eleccion de los miembros de los restantes 6rganos.

b. La elaboracion del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Consejo.

La elaboracion de la Memoria anual.

o o

. La elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Consejo.
e. Las restantes funciones que resulten de lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

El érgano plenario del Consejo estd formado por sus veinticinco miembros,
incluido el/la Presidente/a, todos con voz y voto, y el/la Secretario/a General que
intervendra con voz, pero sin voto.

Los acuerdos del Pleno se adoptan por mayoria absoluta de los asistentes,
dirimiendo los empates el/la Presidente/a con voto de calidad, todo ello, sin
perjuicio del derecho de los miembros discrepantes a formular votos particulares.
Este mismo régimen de adopcién de acuerdos es aplicable en la toma de decisiones
por parte de los distintos 6rganos colegiados del CES.
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COMPOSICION DEL CES DE EXTREMADURA A 31/12/2016

PRESIDENTA
Dona Maria Mercedes Vaquera Mosquero
VICEPRESIDENTE SINDICAL SECRETARIA GENERAL VICEPRESIDENTE EMPRESARIAL
D. Francisco Morcillo Pereiro Dia. Maria José Pecero Cuéllar D. Francisco Javier Peinado Rodriguez
GRUPO PRIMERO GRUPO SEGUNDO GRUPO TERCERO
UNION GENERAL DE TRABAJADORES CONFEDERACION REGIONAL EMPRE-  D. Carlos Jurado Rivas, Federacion de
D. Ricardo Salaya Monsell. SARIAL DE EXTREMADURA (CREEX) Cajas de Ahorros.
Dfia. Ana Isabel de los Santos Deogracia ~ Dha. Luisa Santana Munoz D. Francisco Alejandre Alejandre,
D. Francisco Morcillo Pereiro D. Francisco Javier Peinado Rodriguez. Organizaciones Agrarias.
Dfia. M® Angeles Rodriguez Marquez Diia. Margarita Redondo Pampano D. José Cruz LLanos, Economia Social.
D. Fernando Herrera Tabares. D. Javier Rubio Merinero. Usuarios y
COMISIONES OBRERAS D. Pilar Coslado Santibafez. Consumidores.
D. Fernando Sanchez Lavado D. Francisco Sanchez Guijo. D. Francisco Manuel Pedraja Chaparro,
Dia. Beatriz Blanco Macarro Dia. Victoria Bazaga Gazapo. Universidad de Extremadura.
Dfia. Ana Isabel Gonzélez Méndez D. Pedro Rosado Alcantara. D. Tomas Bariegil Palacios, Experto.
Dia.Teodora Castro Hernandez Diia. Maria Angustias Ventura Tirado,
Experta.
Diia. Elena Ruiz Cebrian. Consejo de la
Juventud.

En el ano 2016 se produjeron sustituciones de Consejeros/as por parte de las
organizaciones presentes en el CES, y fueron las siguientes:

® Don Francisco Morcillo Pereiro (representante de la UGT en el Grupo I),
sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe el 22 de julio de 2016

* Don Ricardo Salaya Monsell (representante de la UGT en el Grupo |), sustituyé
a Don Manuel Gallardo Casado el 22 de julio de 2016

e Dofla Ana Isabel de los Santos Deogracia (representante de la UGT en el
Grupo ) sustituyd a Don Manuel Flores Gonzélez el 22 de julio de 2016.

e Dofa Luisa Santana Munoz (representante de la CREEX en el Grupo Il)
sustituy6 a Don Pedro Castro Dominguez el 22 de julio de 2016.

e Dona Margarita Redondo Pampano (representante de la CREEX en el Grupo Il)
sustituy6 a Don Daniel Nieto Lopez el 22 de julio de 2016.

* Dona Pilar Coslado Santibanez (representante de la CREEX en el Grupo )
sustituyé a Don Alfonso Garcia Muiioz el 22 de julio de 2016

e Dona Victoria Bazaga Gazapo (representante de la CREEX en el Grupo )
sustituyd a D. José Luis Ascarza Sanchez el 22 de julio de 2016.

— 642 -



MEMORIA DE ACTIVIDADES PN

* Dona Elena Ruiz Cebrian (representante del Consejo de la Juventud en el
Grupo ) sustituyé a Don Enrique Hernandez Diez el 22 de julio de 2016.

* Dona M? Angustias Ventura Tirado ( Experta en el Grupo lll) sustituyé a Don
Miguel Corchero Pérez el 22 de julio de 2016.

® Dona M? José Pecero Cuéllar (Secretaria General del CES de Extremadura)
sustituyé a Don Luis Antonio Castanares Velasco el 4 de noviembre de 2016.

4.1.2 La Comision Permanente

Composicion:
PRESIDENTA VOCALES
Dofa M? Mercedes Vaquera Mosquero Don Ricardo Salaya Monsell* Grupo 1°
Don Fernando Sanchez Lavado Grupo 1°
SECRETARIO GENERAL Don Fernando Herrera Tabares Grupo 2°
Dofia M* José Pecero Cuéllar’ Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
Don Tomas Banegil Palacios Grupo 3° (Experto)
VICEPRESIDENTES Dofa M?® Angustias Ventura Tirado®> ~ Grupo 3° (Experta)

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez 2
Don Francisco Morcillo Pereiro®

' Dona Maria José Pecero Cuéllar sustituyé a Don Luis Antonio Castanares
Velasco como Secretaria General del CES de Extremadura el 4 de noviembre
de 2016.

2 Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

3 Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

* Don Ricardo Salaya Monsell sustituyé a Don Manuel Gallardo Casado como
representante de la UGT en el Grupo | el 22 de julio de 2016.

> Dona Maria Angustias Ventura Tirado sustituyé a Don Miguel Corchero Pérez
como Experta en el Grupo lll el 22 de julio de 2016.

Funciones:
Es el 6rgano ejecutivo del Pleno del CES. Estd formado por su Presidente y dos

miembros de cada uno de los Grupos. Actuarad como secretario, con voz pero sin
voto, el Secretario General del CES.
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Las funciones de la Comisiéon Permanente se regulan en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del CES:

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno.

Preparar los informes previos de los asuntos que habran de ser tratados en el
Pleno.

Proponer, en su caso, la fecha y el orden del Dia de las sesiones del Pleno.
Elaborar la propuesta de memoria anual del Consejo y elaborar el

anteproyecto del Presupuesto.

Aprobar las actas del Pleno por delegacion expresa del mismo, las cuales
seran ratificadas en la siguiente reunién del Pleno como primer punto del
Orden del Dia.

Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean delegadas por
acuerdo del mismo, a excepcion de las indelegables por imperativo legal.

4.1.3 Comisiones de Trabajo

Son grupos de estudio para la elaboracion de informes, dictdmenes o
propuestas para su sometimiento al Pleno en materias propias de competencia del
Consejo. Las comisiones pueden ser constituidas bien con caracter temporal o bien
permanente.

La constitucion de estos grupos de trabajo corresponde al Pleno. Sin embargo,
en reunién de 4 de febrero de 1992, el Pleno acordé delegar en la Comisién
Permanente la facultad de concrecion del nimero de sus componentes.

La presidencia de las comisiones de trabajo corresponde al Presidente del CES o
a aquel de los vicepresidentes en el que, de forma expresa, haya delegado. Estos
grupos de trabajo estaran formados por un minimo de siete miembros del Pleno,
respetando en lo posible la representacién proporcional de los Grupos que integran
el CES, sin perjuicio, de que puedan asistir a las Comisiones de Trabajo los técnicos,
asesores y especialistas que decida bien el Pleno, bien la Comisién Permanente.

El Consejo Econémico y Social de Extremadura cuenta, hasta el momento, con

cuatro comisiones de trabajo, todas ellas con caracter permanente y que se
renovaron en el Pleno Institucional de 24 de julio de 2013
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1. Comisién de Reglamento

Nace del acuerdo del Pleno celebrado el dia 4 de febrero de 1992. Segun consta
en su acta de constitucion la finalidad del nuevo equipo de trabajo serd la

confeccién del anteproyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
CES.

Una vez aprobado y en vigor el texto reglamentario, su actividad se concreta en
analizar la disposicion normativa general con el &nimo de presentar al Gobierno
Regional propuestas tendentes a mejorar y actualizar la redaccién literal del texto
regulador, segln reconoce la Disposicion Final primera del Decreto 18/1993, de 18
de febrero.

Composicion:
PRESIDENTA VOCALES
Dofia M* Mercedes Vaquera Mosquero Dofia M Angeles Rodriguez Mérquez ~ Grupo 1°
Dofa Ana Isabel Gonzalez Méndez ~ Grupo 1°
SECRETARIO GENERAL Dofia Pilar Coslado Santibanez* Grupo 2°
Dofia M? José Pecero Cuéllar’ Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
Don José Cruz Llanos.® Grupo 3°
VICEPRESIDENTES Dofa M® Angustias Ventura Tirado® Grupo 3° (Experto)

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez?
Don Francisco Morcillo Pereiro.®

Dona Maria José Pecero Cuéllar sustituyé a Don Luis Antonio Castanares
Velasco como Secretaria General del CES de Extremadura el 4 de noviembre
de 2016

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

Dofa Pilar Coslado Santibanez sustituyé a Don Alfonso Mufioz Garcia como
representante de la CREEX en el Grupo Il el 22 de julio de 2016.

Don José Cruz Llanos sustituyé a Doha Carmen Moreno Vargas como
representante de la Economia Social en el Grupo Ill el 22 de julio de 2016.
Dona M?* Angustias Ventura Tirado sustituyé a Don Miguel Corchero como
experta en el Grupo Il el 22 de julio de 2016.
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2. Comision de Presupuestos

Se crea con caracter permanente en sesion del Pleno de 4 de febrero de 1992.
Sus funciones son:

e Elaborar, en el primer semestre del afo, el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Consejo Econémico y Social de Extremadura que, una
vez aprobado por el Pleno del CES, se eleva a la Consejeria de adscripcién
para pasar a formar parte de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma Extremena.

* Velar por la correcta gestion presupuestaria; esto es, las operaciones de
ejecucion del gasto, la ordenacién de pagos, asi como las modificaciones y
transferencias de créditos presupuestarios.

Composicion:
PRESIDENTA VOCALES
Dona M?® Mercedes Vaquera Mosquero Dona Ana Isabel de los Santos Deogracia* ~ Grupo 1°
Don Fernando Sanchez Lavado Grupo 1°
SECRETARIO GENERAL Dofa Victoria Bazaga Gazapo® Grupo 2°
Dofia Maria José Pecero Cuéllar’ Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
Don Tomas Banegil Palacios Grupo 3° (Experto)
VICEPRESIDENTES Don Carlos Jurado Rivas Grupo 3°

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez?
Don Francisco Morcillo Pereiro?

' Dofha Maria José Pecero Cuéllar sustituyé a Don Luis Antonio Castanares
Velasco como Secretaria General del CES de Extremadura el 4 de noviembre
de 2016.

2 Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

3 Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

* Dona Ana Isabel de los Santos Deogracia sustituyé a D. Manuel Flores
Gonzélez como representante de UGT en el Grupo | el 22 de julio de 2016.

¢ Dona Victoria Bazaga Gazapo sustituyé a D. Francisco Javier Peinado
Rodriguez como representante de la CREEX en el Grupo Il el 22 de julio de
2016.
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3. Comisién de Desarrollo Regional

La Comisién de Desarrollo Regional tiene la encomienda de, en cumplimiento de
la Ley de Creacion, elaborar una Memoria anual en la que se analice la situacion
socioecondomica de la regidn y se reflejen sus consideraciones al respecto. Una vez
aprobada por el Pleno del CES, esta Memoria sera elevada al Gobierno Regional.
Esta comisién de trabajo, que coincide con las anteriores en su caracter
permanente, se crea por acuerdo del Pleno, en sesién de 8 de abril de 1992.

Composicion:

PRESIDENTA VOCALES

Dona M® Mercedes Vaquera Mosquero Don Ricardo Salaya Monsell* Grupo 1°
Dofa. Ana Isabel Gonzalez Méndez Grupo 1°

SECRETARIO GENERAL Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°

Dofia Maria José Pecero Cuéllar’ Don Fernando Herrera Tabares Grupo 2°
Don Francisco Alejandre Alejandre Grupo 3°

VICEPRESIDENTES Don Carlos Jurado Rivas Grupo 3°

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez?
Don Francisco Morcillo Pereiro?

Dona Maria José Pecero Cuéllar sustituyé a Don Luis Antonio Castanares
Velasco como Secretaria General del CES de Extremadura el 4 de noviembre
de 2016

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

Don Ricardo Salaya Monsell sustituyé a D. Manuel Gallardo Casado como
representante de la UGT en el Grupo | el 22 de julio de 2016.
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4. Comisidon de Asuntos Sociales

Este grupo de trabajo se crea mediante pacto de la Comision Permanente de 19
de septiembre de 2002. Entre sus cometidos destacan la coordinacion, direccion y
analisis de los estudios a iniciativa propia llevados a cabo por el Consejo Econémico
y Social de Extremadura.

Composicion:

PRESIDENTA VOCALES

Dona M?® Mercedes Vaquera Mosquero Dona Ana Isabel de los Santos Deogracia®  Grupo 1°
Dofia Beatriz Blanco Macarro Grupo 1°

SECRETARIO GENERAL Dofia Luisa Santana Muioz® Grupo 2°

Dofia Marfa José Pecero Cuéllar' Don Francisco Sanchez Guijo Grupo 2°
Don Javier Rubio Merinero. Grupo 3°

VICEPRESIDENTES Dona Elena Ruiz Cebriané Grupo 3°

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez?
Don Francisco Morcillo Pereiro?

Dona Maria José Pecero Cuéllar sustituyé a Don Luis Antonio Castafares
Velasco como Secretaria General del CES de Extremadura el 4 de noviembre
de 2016

Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a Don Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

Dofa Ana Isabel de los Santos Deogracia sustituyé a D. Manuel Flores
Gonzélez como representante de UGT en el Grupo | el 22 de julio de 2016
Dofa Luisa Santana Muhoz sustituyé a Don Daniel Nieto Lopez como
representante de la CREEX en el Grupo Il el 22 de julio de 2016.

Dofa Elena Ruiz Cebrian sustituyé a Don Enrique Hernandez Diez como
representante del Consejo de la Juventud en el Grupo Il el 22 de julio de
2016.
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4.2 ORGANOS UNIPERSONALES

4.2.1 El Presidente

El Presidente es nombrado por el Consejo de Gobierno del Gobierno de
Extremadura, por un periodo de cuatro anhos renovables, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda, con el apoyo de los dos tercios de los miembros del
Consejo.

e Presidenta: Doha M? Mercedes Vaquera Mosquero.
Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en
el Reglamento.

d) Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

e) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo.

4.2.2 Los Vicepresidentes

El Consejo tendra dos Vicepresidentes, elegidos por el Pleno a propuesta, cada
uno de ellos, del grupo de las organizaciones sindicales y empresariales,
respectivamente.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente, en la forma en que se determine
por el Pleno, en los supuestos de vacantes, ausencia o enfermedad, y ejerceran las
funciones que aquél expresamente les delegue. Los Vicepresidentes del CES
participan en las reuniones de las diferentes comisiones de trabajo con voz, pero sin
voto.
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Los Vicepresidentes de este VI mandato son:

- Don Francisco Morcillo Pereiro sustituyé a D. Enrique Fernandez Elipe como
Vicepresidente Sindical el 22 de julio de 2016.

- Don Francisco Javier Peinado Rodriguez sustituyé a Don Pedro Castro
Dominguez como Vicepresidente Empresarial el 22 de julio de 2016.

4.2.3 El Secretario General del CES

Es el érgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo y el depositario
de la fe publica de los acuerdos del mismo. Es nombrado y separado libremente por
el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda, previa consulta a los grupos de representacién que integran el Consejo.

* Dona M? José Pecero Cuéllar sustituy6é a Don Luis Antonio Castanares Velasco
como Secretario General el 4 de noviembre de 2016.

Son funciones del Secretario General:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno, de la Comisién
Permanente y de las Comisiones de Trabajo del Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el Visto Bueno
del Presidente, y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se
adopten.

c) Custodiar la documentacion del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares
y otros documentos confiados a su custodia, con el Visto Bueno del
Presidente.

e) Dirigir la gestion de los medios personales y materiales del Consejo.

f) Despachar con el Presidente los asuntos ordinarios y aquellos otros que le
sean encargados a éste.

g) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.

h) Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma y la del
Presidente o Vicepresidente, en su caso, de la no celebracion de las sesiones
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convocadas reglamentariamente y de las causas que la motiva y del nombre
de los presentes.

i) Cualquiera otra que le sean encomendadas por delegacion expresa del Pleno
del Consejo y cuantas otras sean inherentes a su condicion de Secretario.

5.- SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS

Las sesiones celebradas por los érganos colegiados del Consejo Econémico y
Social de Extremadura durante el afo 2016 fueron 50, de las cuales 7
correspondieron al Pleno, 28 Comisiones Permanentes, 12 Comisiones de
Desarrollo Regional y tres Comisiones de Presupuestos.

6.-DICTAMENES

La labor principal del Consejo Econémico y Social de Extremadura, en el que
estan representados los distintos sectores econémicos y sociales, es la emision de
dictdmenes en relacion con aquellos anteproyectos de ley o programas y planes que
les sean sometidos a su consideracion por el ejecutivo extremefio. Dictdmenes en
los que, debido a la heterogénea comosicién del CES, se da una visién de las
necesidades y exigencias de la sociedad extremena, a través de sus representantes.

Aunqgue los dictdmenes del CES de Extremadura se refieren fundamentalmente a
anteproyectos de ley, lo cierto es que su Ley de Creacidn permite a este 6rgano
manifestarse sobre Planes y Programas que, referentes al campo material de
actuacién del CES, sean elaborados por el Gobierno Regional. Igualmente, sobre la
base del articulo 5 de la Ley, es posible que este organismo elabore estudios e
informes a iniciativa propia.

En el afio 2016, el Consejo Econdmico y Social de Extremadura ha emitido, en
cumplimiento del articulo 5°.1.1 a) de su Ley de Creacion, 4 dictdmenes, ratificados

todos con los votos del Pleno de este 6rgano consultivo:

® Dictamen 1/2016 del Consejo Econémico y Social de Extremadura sobre el
“Anteproyecto de Ley de Emergencia Social de la Vivienda".
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El Anteproyecto de Ley sometido a Dictamen por este érgano consultivo
recogia una serie de medidas sobre la vivienda deshabitada de primera
residencia en manos de entidades financieras, con la pretensioén de garantizar
la verdadera funcion social de la vivienda cuyo destino principal no es otro que
el de servir de marco para el desarrollo de la vida personal y familiar de las
personas y garantia de su intimidad.

Este Dictamen fue aprobado por el Consejo Econémico y Social de
Extremadura, en sesién plenaria celebrada el dia 14 de marzo de 2016, por
Unanimidad.

* Dictamen 2/2016 del consejo Econémico y Social de Extremadura sobre
“Anteproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Patrimoniales, Financieras y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Este Anteproyecto de Ley recogia medidas de diversa indole que por un lado
suponen el ejercicio de la capacidad normativa en materia tributaria, ya sean
los tributos cedidos, segun el régimen competencial atribuido por la Ley
22/2009 de 18 de diciembre por la que se regula el sistema de financiacion de
las Comunidades Auténomas de régimen comin y ciudades con Estatuto de
Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, o sobre tributos
propios y, por otro, se introducian modificaciones en materia administrativa.

Este Dictamen fue aprobado por el Consejo Econémico y Social de
Extremadura, en sesion plenaria celebrada el dia 26 de abril de 2016, por
mayoria con el voto particular del Grupo | UGT Extremadura.

* Dictamen 3/2016 del Consejo Econémico y Social sobre el “Anteproyecto
de Ley de Defensa de la Sanidad Publica”.

Este Anteproyecto de Ley nace con el propdsito de dotar a la Comunidad
Auténoma de Extremadura de Planes Estratégicos para la gestion de la
Sanidad por cualquiera de sus organismos o entidades dependientes.

Este Dictamen fue aprobado por el Consejo Econémico y Social de

Extremadura, en sesion plenaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016,
por Unanimidad

- 652 -



MEMORIA DE ACTIVIDADES PN

e Dictamen 4/2016 del Consejo Econémico y Social sobre el “Anteproyecto
de Ley de Plan de Estadistica de Extremadura 2017-2020".

Este Anteproyecto de Ley tenia como objetivo definir el tercer proyecto de
planificacion de la actividad estadistica publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura 2017-2020, determinando su objetivo basico asi como los
principios a los que estara sometida dicha actividad.

Este Dictamen fue aprobado por el Consejo Econémico y Social de
Extremadura, en sesidn plenaria celebrada el dia 13 de octubre de 2016, por
Unanimidad.

7. ACTIVIDADES DE TRABAJO

A lo largo del 2016, el Consejo Economico y Social de Extremadura continué
promoviendo una intensa actividad institucional como cauce de participaciéon de los
agentes econdmicos y sociales, reafirmando su papel como lugar de encuentro para
el didlogo social de la sociedad civil organizada. También mantuvo una fluida
relacion con el Consejo Econdémico y Social de Espana y con los Consejos
Econdmicos y Sociales autondmicos. Asi mismo, participd en las actividades
propuestas por las organizaciones y los miembros que forman parte de este
Consejo.

7. 1.- ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROTOCOLO DE COLABORACION CON
LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE PORTUGAL, ESPANA,
GALICIA, CASTILLA'Y LEON Y EXTREMADURA.

e VISITA INTSTITUCIONAL AL PRESIDENTE DEL CES DE PORTUGAL EN
LISBOA. 22 de marzo de 2016

El pasado 22 de marzo de 2016 la Presidenta y el Secretario General del CES de
Extremadura mantuvieron una reunién con el Presidente del CES de Portugal a fin
de exponerle el deseo del CES de Extremadura, Castilla y Ledn, Galicia y Andalucia,
las cuatro regiones espanolas lindantes con el pais hermano, de explorar y abrir vias
de colaboracioén, bajo la férmula de un Protocolo de Colaboracién.
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Como 6rganos consultivos, tanto el CES de Portugal como los CES espanoles
representamos a la sociedad civil en nuestros respectivos ambitos. No corresponde
a los CES gobernar, pero si expresar la opinion de esa sociedad civil ante los
desafios que la misma tiene que afrontar. En ello subyace la cultura del didlogo y la
concertacién social.

Ampliar ese didlogo social, abrir nuevas vias de cooperacién, intercambiar
informacion sobre los mas diversos temas y cuestiones relevantes, realizar estudios
e informes que permitan un mejor conocimiento de la realidad social y econémica
de Portugal y de las Comunidades Auténomas que compartimos frontera con el
pais hermano, asistencia técnica para el desarrollo de la cooperacion, organizar
reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion de los diferentes proyectos
de cooperacion y exponer cada CES sus experiencias en todos sus ambitos de
actuacion, son los objetivos primordiales del Protocolo de Colaboracion.

 FIRMA DEL PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LOS CES DE ESPANA
Y PORTUGAL Y LOS CES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ANDALUCIA, CASTILLA Y LEON, EXTREMADURA Y GALICIA. 2 de junio de
2016.

El 2 de junio y la Asamblea de Extremadura tuvo lugar la firma del protocolo de
Colaboracion entre los CES de Portugal y Espana y los CES de las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Castilla y Ledn, Extremadura y Galicia.

En dicho acto estuvieron presentes el Presidente de la Junta de Extremadura, D.
Guillermo Fernandez Vara, y la Presidenta de la Asamblea de Extremadura, D?
Blanca Martin Delgado.

El objeto del presente Protocolo es sentar las bases de la colaboracién entre el
Consejo Econdémico y Social de Portugal , el Consejo Econdmico y Social de Espana,
el Consejo Econémico y Social de Andalucia, el Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn, el Consejo Econdmico y Social de Extremadura y el Consejo
Econdémico y Social de Galicia, para promover, conforme a sus respectivas
competencias y funciones, cauces de relacion, participacion y cooperacion, con los
que se refuercen sus correspondientes experiencias de didlogo social.
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En el marco de este Protocolo de Colaboracion, el Consejo Econémico y Social
de Galicia, celebré el 13 de diciembre, unas jornadas denominadas “ las relaciones
econdmicas entre Galicia y norte de Portugal”. Con estas jornadas se pretendio
acercarse, a través de la participacion de expertos de los dos lados de la linea
fronteriza, a las realidades econdmicas actuales y las perspectivas de futuro en un
mundo globalizado, con importantes retos y oportunidades competitivas.

7. 2.- ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA
(RTA).

e DEFENSA DE LA CANDIDATURA DEL CES DE EXTREMADURA PARA
FORMAR PARTE DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA. 21 de
septiembre de 2016.

El pasado 21 de septiembre, la Presidenta, acompanada del Secretario General
del CES de Extremadura, acudid a la reunidn, celebrada en Bruselas, del Comité de
Orientaciones de la Red Transnacional Atlantica, a efectos de defender ante este
Comité, la candidatura de incorporacién del CES de Extremadura a la RTA.

Dicha candidatura de incorporacién fue aprobada por unanimidad de los
miembros presentes de la RTA: los CES franceses de Bretana, Nueva Aquitania y
Pais del Loira, el Forum Oceano de Portugal y los CES del Pais Vasco, Galicia y
Andalucia. Por tanto, el CES de Extremadura desde esa fecha, y mas

concretamente, desde el 14 de noviembre forma parte, de pleno derecho, de la
RTA.

La RTA participa como observadora en la Comision Arco Atlantico, que a su vez
estd integrada en la Conferencia de Regiones Periférica Maritimas de Europa, dos
foros estos que defienden los intereses de las regiones en ellas integradas ante las
instituciones europeas. Es asi que, en el inmediato futuro, el CES de Extremadura
tratara de abrir nuevas vias llevando los planteamientos de Extremadura a estos
ambitos.

e REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO “IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA ATLANTICA” DE LA RED TRANSNACIONAL ATLANTICA (RTA).
24 de noviembre de 2016
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Por primera vez el Consejo Econdmico y Social de Extremadura, y a través de su
Presidenta, estuvo presente en la reunion del Grupo de Trabajo Implementacién de
la Estrategia Atlantica” como miembro de pleno derecho en la Red Transnacional
Atlantica, celebrada el 24 de noviembre en Paris, en la sede del Colegio de Espana
en la Ciudad Internacional Universitaria.

En ella se abordaron, entre otras cuestiones, el Informe que cada CES
Autondémico tiene que elaborar referido a la implementacién de la Estrategia
Maritima Atlantica, delineada en noviembre de 2011, que tiene por objetivo
prioritario fomentar el crecimiento econdémico y el empleo sostenible en las
regiones interlocutoras de la fachada atlantica.

7. 3.- OTRAS ACTIVIDADES.

e JORNADA DE PRESENTACION DEL INFORME DEL CES DE ESPANA
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y EMPLEABILIDAD". 19 de enero de
2016.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura junto con el Consejo Econdmico
y Social de Espana coordiné la Jornada de presentacion del Informe “Competencias
Profesionales y Empleabilidad”.

La Jornada tuvo lugar el 19 de enero en la Sala de la Autonomia de la Asamblea
de Extremadura y fue inaugurada por el Excmo. Presidente de la Junta de
Extremadura D. Guillermo Fernandez Vara y en la que también estuvieron presentes
otras autoridades de la region.

Este informe incide en la importancia que para el empleo tiene la formacion y las
competencias profesionales de los trabajadores.

e VISITA'Y CONFERENCIA DEL PRESDIENTE DEL CES EUROPEO CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA

Con motivo de la visita del Presidente del CES Europeo (CESE), Sr. Georges
Dassis, la Presidenta y el Secretario General del CES de Extremadura asistieron al
Pleno celebrado el 24 de Febrero en la sede del CES de Espana y en el que también
asistieron Presidentes y Secretarios Generales de otros CES autondmicos.
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Georges Dassis hablé sobre los efectos de la globalizacién en la economia, y
puso de manifiesto la importancia de la sociedad civil organizada, su papel
relevante en la construccion de la identidad europea y su inestimable ayuda para
solventar los problemas socioeconémicos de la actualidad.

e CONFERENCIA “EL DIALOGO SOCIAL EN LA UNION EUROPEA". 25 de
febrero de 2016.

La Presidenta del CES de Extremadura acompanada por el Secretario General
del CES de Extremadura asistieron el 25 de febrero, a la Conferencia, “El Didlogo
Social en la Unién Europea” impartida por el Presidente del Comité Econémico y
Social Europeo, Sr. Georges Dassis, celebrada en el Ateneo de Caceres.

e VISITA DEL PRESIDENTE DEL CES EUROPEO AL PLENO DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA. 26 de febrero de 2016.

El Sr. Presidente del CESE Europeo asistié por primera vez a un Pleno del CES
de Extremadura celebrado en la sede de la Asamblea de Extremadura, en la que
Sra. Presidenta del CES de Extremadura planteé al Sr. Dassis el deseo del CES de
Extremadura de aportar al CESE su trabajo, experiencia y participar en los foros
europeos y organismos que hacen del didlogo social un bien en si mismo, como
férmula que las sociedades tienen para aunar los diferentes intereses y avanzar en el
bienestar y en el progreso. Esta colaboracion se podria materializar en el marco del
Arco Atlantico, foro que esta abierto en el CESE, o bien a través de un futuro Arco
Ibérico, materializado todo ello a través de la colaboracion entre los CES de las
regiones limitrofes con Portugal y el CES del propio pais hermano. Cumplir ese
objetivo, va a ser uno de los ejes de trabajos del CES de Extremadura en el
inmediato futuro.

e ENCUENTRO ANUAL DE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES
AUTONOMICO Y NACIONAL EN MADRID. 6 y 7 de junio de 2016.

Los Consejos Econédmicos y Sociales, desde sus inicios, se configuran como
instituciones publicas que tienen una doble funcién: por un lado actéian como
6rganos consultivos de los gobiernos de las Comunidades Autéonomas, en materia
econdmica y social y, por otro, sirven de cauce permanente de participacion de los
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agentes economicos y sociales para el didlogo social, y como espacio de encuentro
de los respectivos intereses de la sociedad civil, a efecto de lograr consensos.

Con los Encuentros se persigue intercambiar experiencias, coordinar actuaciones
y aprovechar las sinergias para lograr una mayor efectividad en las actuaciones.

En 2016 actué como anfitrion el CES de Espana, participando en el mismo la
Presidenta y el Secretario General del CES de Extremadura.

El primer dia se celebré una jornada bajo el titulo “ Espana en la Unién Europea:
Una historia de 30 afhos”, organizada con motivo del trigésimo aniversario de la
adhesion de Espaia a la Unién Europea, que fue inaugurada por el Secretario de
Estado para la Union Europea, Fernando Eguidazu Palacios, junto con el Presidente
del CES de Espafa, Marcos Pena Pinto. A continuacion, intervino Joaquin Almunia,
Ex — Vicepresidente de la Comisién Europea, que impartié la conferencia “ Espana y
Europa: ;salimos de la crisis?, en la que destacé la necesidad de una convergencia
econdmica unida a una mayor integracion y, en este contexto, subrayé que el futuro
de Espafia estd en Europa. Posteriormente se abrié una mesa de debate, en la que
Emilio Lamo de Espinosa y Xavier Vidal-Folch fueron analizando los avances y retos
pendientes para la integracion politica y econdmica de la Unién Europea.

Por su parte, el segundo dia se celebré la habitual reunion de trabajo de las
personas que ocupan las Presidencias y Secretarias Generales de los CES,
realizdndose una puesta en comun de los trabajos y proyectos llevados a cabo en el
ejercicio anterior, y un intercambio de informacién, todo ello con el objetivo de
avanzar y conseguir mejores resultados en sus tareas.

e PRESENTACION DE LA MEMORIA SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA
Y LABORAL EN ESPANA EN EL ANO 2015, ELABORADA POR EL CES DE
ESPANA Y PRESENTADA EN EL MARCO DEL CURSO DE VERANO
ORGANIZADO POR EL CES DE ESPANA “LA SITUACION SOCIOECONOMICA
Y LABORAL EN ESPANA. CRISIS Y DESIGUALDAD: PERSPECTIVAS PARA UNA
RECUPERACION SOSTENIBLE” EN SANTANDER. 6 de julio de 2016.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura estuvo presente en el curso que
como todos los anhos organiza el Consejo Econdmico y social de Espana, en
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colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Santander. En
2016 el curso versé sobre “La situacidon socioeconémica y laboral de Espana.
Empleo. Crisis y Desigualdad: perspectivas para una recuperacion sostenible”.

Este Encuentro que tiene como primer objetivo la presentacion de la Memoria
sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espana en el ano 2015, elaborada
por el CES de Espana, evalta de qué manera la economia espafiola salida de la
crisis podria entrar en una senda de crecimiento estable y sostenible.
Especificamente se analizaran las respuestas que deberian darse a la desigualdad,
las demandas de proteccion social y la preservacién del medio ambiente, para
terminar en el marco de los valores que deben impregnar los comportamientos y las
politicas en una sociedad avanzada.

e ENTREGA Y PRESENTACION DE LA MEMORIA ANUAL SOCIOECONOMICA
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA AL EXCMO.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. 27 de julio de 2016.

Segln el art. 5 de la Ley de creacién del Consejo Econdmico y Social una de las
funciones de este 6rgano es la de “Elaborar y elevar anualmente al Gobierno una
Memoria en la que se refleje sus consideraciones sobre la situacién socio-econdémica
de la regién”. Atendiendo a esta indicacion estatutaria, la memoria socioeconémica
fue entregada al Excmo. Presidente de la Junta de Extremadura, D. Guillermo
Fernandez Vara, en un acto celebrado en la Asamblea de Extremadura el 27 de julio
de 2016.

Ademas del Presidente de la Junta de Extremadura, asistieron al acto la
Presidenta de la Asamblea, Blanca Martin Delgado, el Presidente de la Diputacion
de Badajoz, Miguel Angel Gallardo, ademés de una amplia representacién de la
Mesa de la Asamblea y de los Grupos politicos. Ocuparon un lugar destacado los
Secretarios Generales de la CREEX y de CCOO, la Secretaria General de UGT, una
mayoria de Consejeros y Consejeras del CES de Extremadura y numerosos invitados
de los diversos ambitos de la sociedad extremena, destacando la presencia del
sector financiero.

Abrio el acto el Secretario General del CES, Antonio Castanares y, tras saludar y
agradecer a los asistentes su presencia, resumi6 el documento que se entregaba al
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Presidente de la Junta y a la vez se presentaba a la sociedad extremena. A
continuacién intervino la Presidenta del CES de Extremadura, D* M?® Mercedes
Vaquera Mosquero, incidiendo en lo mas definitorio de la Memoria, y cerrd el acto
el Presidente de la Junta de Extremadura.

e CURSO DE VERANO “INDUSTRIA 4.0 Y SU REPERCUSION
SOCIOECONOMICA", ORGANIZADO POR EL CES DE EXTREMADURA Y
ENCUADRADO EN LOS XVI CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA. 22 y 23 de septiembre de 2016.

La iniciativa, que se engloba en los Cursos Internacionales de Verano de la
Universidad de Extremadura, tuvo lugar en la Escuela Politécnica de Caceres, y su
finalidad era aportar ideas a los alumnos participantes para el desarrollo industrial,
en la certeza de que este sector debe de ser estratégico para el desarrollo de
Extremadura y especialmente en cuanto al empleo.

A la inauguracion asistieron la alcaldesa de Céaceres, dofia Elena Nevado, el
director de la Escuela Politécnica, don Pablo Garcia, y fue presidido el acto por el
Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, don José
Luis Navarro. Siguié la ponencia inaugural, que fue impartida por don Luis Miguel
Gilpérez Lopez, Presidente de Telefénica Espana. La parte mas extensa del curso
fueron cuatro mesas redondas de enorme interés y gran altura por parte de los
intervinientes, bajo los siguientes enunciados: “Incidencia Social de la Tecnologia”;
“La cibernética y el mundo inteligente”; “Inteligencia de la comunicacién e
informacién en el sector agrario”; Personas y maquinas. El futuro del empleo”; y
“Las TIC en Extremadura”.

Este curso tuvo una duracion de 20 horas lectivas, a lo largo de los dias 22 y 23
de septiembre de 2016, y en él participaron destacadas personalidades de la vida
politica, sindical, universitaria y econémica de la region.

e ACTO CONMEMORATIVO 25 ANIVERSARIO CES EXTREMADURA. 2 de
noviembre de 2016

El 2 de noviembre de 2016 el CES de Extremadura celebrd su 25 aniversario en

un Acto conmemorativo que fue inaugurado por el Excmo. Presidente de la Junta
de Extremadura, D. Guillermo Fernadndez Vara, y contd con la presencia de
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importantes personalidades y cargos de la region, entre ellos, la Delegada del
Gobierno, D? Cristina Herrera Santa Cecilia, la Presidenta de la Asamblea, D® Blanca
Martin Delgado y los Expresidentes autonémicos, D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra y
D. José Antonio Monago Terraza. También nos acompanaron, los maximos
representantes de las organizaciones sindicales y de la patronal extremena

Durante el transcurso del Acto se proyectd un video que daba cuenta de la
trayectoria de esta institucion estatutaria en estos 25 anos de historia.

Un dia emocionante para el CES que celebraba 25 afos de vida (fundado en
1991) contribuyendo a ser la voz de la sociedad civil, ayudando con su opinién
anticipada sobre todas las leyes que aprueba la Comunidad Auténoma.

Durante estos dos lustros y medio el CES ha crecido, se ha desarrollado y se ha
ido adaptando a los tiempos como cualquier ente, siempre vivo. En toda su historia,
los integrantes de este Consejo hemos sido consciente de cudl es nuestra labor: ser
la voz de la sociedad civil extremena, de una manera libre, consensuada y
adaptadas a sus propios problemas y necesidades.

e REFRENDA DEL PACTO SOCIAL Y POLITICO POR EL FERROCARRIL EN
EXTREMADURA POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
EXTREMADURA. 21 de diciembre de 2016.

El pasado 21 de diciembre tuvo lugar la rueda de prensa por la adhesion del
CES de Extremadura al Pacto Social y Politico por el Ferrocarril en Extremadura, y
en la que contamos con la asistencia de la Secretaria General de UGT de
Extremadura, D? Patrocinio Sdnchez Escobar, el Secretario General de CCOO
Extremadura, D. Julidn Carretero Castro y el Secretario General de la Confederacion
Regional Empresarial Extremena, D. Francisco Javier Peinado Rodriguez.

Dada la precaria situacion actual del ferrocarril en nuestra Comunidad y la
urgente necesidad de que Extremadura cuente con un modelo transporte
ferroviario acorde a sus necesidades reales, ya que es la Gnica Comunidad que no
tiene un solo Kildmetro de via doble o electrificada, manteniéndose ain tramos de
via con traviesas y railes del siglo XIX, con instalaciones y sistemas de seguridad
obsoletos, y que no dispone de trenes de larga distancia adecuados; con unos
tiempos de viajes que se incrementan cada dia.
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El Consejo Econémico y Social de Extremadura, en sesion celebrada el 14 de
diciembre de 2016, aprobé por unanimidad refrendar el Pacto Social y Politico por
el Ferrocarril en Extremadura firmado por la Junta de Extremadura, la
Confederacion Regional Empresarial Extremena (CREEX), UGT Extremadura 'y
CCOO Extremadura el pasado 14 de marzo de 2016 para exigir al Gobierno de
Espafa, de manera inmediata, con caracter prioritario y a desarrollar en su totalidad
durante esta legislatura, las actuaciones contempladas en ese documento.

8.-PUBLICACIONES

— MEMORIA sobre la Situacion socioecondmica de la Comunidad Autdnoma de

Extremadura 2015.

— Fichas de Actualidad Econémica y Social de Extremadura. Enero a Diciembre
2016.

— Revista de Actualidad Econémica y Social de Extremadura (RAES). Enero a
diciembre 2016

9.- GESTION DE RECURSOS

9.1 PRESUPUESTOS 2016

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, de Creacién
del Consejo Econémico y Social de Extremadura, desarrollado por Decreto
18/1993, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Extremadura, en su Titulo Il
del Régimen Econédmico del Consejo, se establece:

"“El Consejo Econémico y Social goza de autonomia econémico-financiera dentro
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y contard, a través de
sus presupuestos, con los medios materiales, técnicos y humanos que permitan un
adecuado funcionamiento del mismo”.
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Asi, la dotacién presupuestaria del Consejo Econdémico y Social de Extremadura
para el afo 2016, fue la que a continuacién detallamos:

Consejo
Economico y
Social de
Extremadura

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2016 Dotaciones Ejecucion

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS (en euros) (en euros)
CAPITULO | 199.367€ 180.730,47€
GASTOS DE PERSONAL 199.367€ 180.730,47€
CAPITULO Il 132.057€ 128.788,74€
GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 132.057€ 128.788,74€
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 331.424€ 302.519,21€
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 331424 € 302.519,21€
TOTAL CAPITULOS GASTOS ENTE PUBLICO 331424 € 302,519,21€

9.2 RECURSOS HUMANOS

El articulo 2°.2 de la Ley de Creacién del Consejo Econémico y Social de
Extremadura establece que:

“El Consejo estd dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad,
autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fines, estando adscrito
a la actual Consejeria de Empleo, Empresa e Innovaciéon del Gobierno de
Extremadura”.

En el desarrollo reglamentario de la Ley se concreta, en su articulo 30 que, “el
Consejo, a través de sus presupuestos, contarad con los medios materiales, técnicos
y humanos que permitan un adecuado funcionamiento del mismo”. Asi, este 6rgano
consultivo, a fecha de 31 de diciembre de 2015, estaba compuesto por la plantilla
de personal que se cita a continuacion:
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Personal Funcionario:

1 Jefe de Seccion de Gestidon Econdmica y Administracion
1 Asesora Juridica

1 Economista

1 Auxiliar administrativo

Personal Laboral:
1 Socidloga
9.3 FONDOS BIBLIOGRAFICOS

El Consejo Econdmico y Social ha generado un amplio fondo bibliografico
especializado en materia socioeconémica, con un importante crecimiento anual.
Actualmente, se esta trabajando en la organizacion de este fondo como Biblioteca y
Centro de Documentacién, de tal forma que ofrezca servicios eficientes a los
miembros del Consejo y abra las puertas a futuros usuarios que realicen tareas de
investigacion, con la posibilidad de incluir:

- Acceso al catdlogo de la Biblioteca del CES
- Acceso a las distintas Bases de Datos

A los documentos generados por el CES se unen aquellos que la entidad recibe
de otros CES y otras administraciones, asi como aquellos que, por necesidades del
propio centro, se adquieren mediante compra. Asi, el fondo bibliografico, en
continuo aumento y actualizacién, cuenta en la actualidad con un total aproximado
de 3.500 titulos registrados, distribuidos en las siguientes materias:

Fondo bibliografico: Materias

e Agricultura y Medio Ambiente
e Comunidades Auténomas

¢ Cooperativas

¢ Dictamenes

e Economia

— 664 —



Consejo
Economico y

Social de
MEMORIA DE ACTIVIDADES ¢ ¢ ¢ |Exiremadura

Estadistica y Contabilidad
Informes

Laboral

Legislacion
* Memorias

Politica Social

Situacién Economica
® Union Europea
* Anuarios, Monografias y Revistas

10.- INFORMACION GENERAL

* Pagina web:
http:://www.juntaex.es/cesextremadura

¢ Sede oficial:
Paseo de Roma, s/n, médulo A, 1% planta

C.P. 06800. MERIDA (Badajoz)

¢ Teléfonos:
(34) 924 00 86 44 / 00 92 22

e Correo electronico:
cesextremadura@juntaex.es
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